ESTATUTO

FONDO DE EMPLEADOS GRUPO ARGOS Y FILIALES

CAPITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I CAPITULO I
DEL ©BJETNO DEL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y
SERVICIOS
ARTICULO 5. - ARTICULO 5. — OBJETO SOCIAL: | Se propone para mejorar redaccion.

OBJETO:
“FONDEARGOS” tendrd como objetives
generalestos—de mejorar la calidad de
vida de sus asociados fomentando la
solidaridad, el compafierismo, el ahorro, el
suministrar créditos y prestacion de
servicios de indole social que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida y de las
condiciones econdémicas, sociales,
culturales y morales de todos sus
asociados, asi como los servicios de
interés social con caracter de proteccion
econdmica a sus asociados y a sus
beneficiarios o herederos con la
denominacion genérica de Amparos
Mutuales; generar inversién en proyectos
empresariales; desarrollar actividades de
tipo comercial, industrial y de servicios en
prevision, solidaridad, educacion, vivienda
y bienestar social que fortalezcan los lazos
entre sus asociados y los desarrolle
integralmente como sujetos, actor y fin de
la economia, dentro de los recursos y
capacidad disponibles, sin discriminacion
alguna.

“FONDEARGOS” tendrd& como objeto
social mejorar la calidad de vida de sus
asociados fomentando la solidaridad, el
companerismo, el ahorro, el suministrar
créditos y prestacion de servicios de indole
social que busquen el mejoramiento de la
calidad de vida y de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y morales
de todos sus asociados, asi como los
servicios de interés social con caracter de
proteccion econémica a sus asociados y a
sus beneficiarios o herederos con la
denominacion genérica de Amparos
Mutuales; generar inversion en proyectos
empresariales; desarrollar actividades de
tipo comercial, industrial y de servicios en
prevision, solidaridad, educacion, vivienda
y bienestar social que fortalezcan los lazos
entre sus asociados y los desarrolle
integralmente como sujetos, actor y fin de
la economia, dentro de los recursos y
capacidad disponibles, sin discriminacion
alguna.




ARTICULO 6. - ACTIVIDADES Y
SERVICIOS: Para cumplir sus objetivos
“FONDEARGOS” podr4a prestar los
servicios y desarrollar las siguientes
actividades.

a. Recibir de sus asociados el aporte
mensual establecido en el presente
estatuto y depésitos de ahorros en
diferentes modalidades.

b. Prestar a los asociados servicios de
crédito en diferentes modalidades, de
acuerdo con las reglamentaciones
especiales que para el efecto expida la
entidad.

c. Coordinar y organizar programas para
satisfacer las necesidades de vivienda
de sus asociados.

d. Promover y contratar  servicios
constitutivos de la seguridad social en
las areas de salud, recreacion,
asistencia social, educacion,
capacitacion profesional, y demas que
fueren para beneficio de sus asociados
y familiares.

e. Asesorar, promover y financiar
proyectos de inversion en actividades
productivas, que busquen mejorar el
nivel de vida de sus asociados, como
son, proyectos de pequefia industria y
microempresa.

ARTICULO 6. - ACTIVIDADES Y
SERVICIOS: Para cumplir sus objetivos
“FONDEARGOS” podra prestar los
servicios y desarrollar las siguientes
actividades.

a. Recibir de sus asociados el aporte
mensual establecido en el presente
estatuto y depésitos de ahorros en
diferentes modalidades.

b. Prestar a los asociados servicios de
ahorro y crédito en forma directa y
anicamente a sus asociados, en
diferentes modalidades, de acuerdo
con las reglamentaciones especiales
gue para el efecto expida la entidad.

c. Coordinar y organizar programas para
satisfacer las necesidades de vivienda
de sus asociados.

d. Promover y contratar  servicios
constitutivos de la seguridad social en
las &areas de salud, recreacion,
asistencia social, educacion,
capacitacion profesional, y demas que
fueren para beneficio de sus asociados
y familiares.

e. Asesorar, promover y financiar
proyectos de inversion en actividades
productivas, que busquen mejorar el
nivel de vida de sus asociados, como
son, proyectos de pequefia industria y
microempresa.




f. Realizar contratos o convenios con las
entidades que originan el vinculo
asociativo, con el propésito de adelantar
actividades que beneficien a los
asociados de “FONDEARGOS”.

g. Las demas actividades econdmicas,
sociales o0 culturales, conexas o
complementarias de las anteriores,
destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En tal sentido
‘FONDEARGOS” podra realizar toda
clase de actos y contratos tales como
tomar o dar dinero en mutuo, adquirir,
vender o dar en garantia sus bienes
muebles o inmuebles, abrir cuentas
corrientes y celebrar otros contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar,
cobrar, protestar y cancelar titulos
valores u otros efectos de comercio,
importar bienes y servicios, reivindicar,
transigir, 0 comprometer sus derechos y
realizar dentro del objeto social, toda
clase de actividades licitas y permitidas
a estas entidades por la legislacion
vigente.

f. Realizar contratos o convenios con las
entidades que originan el vinculo
asociativo, con el proposito de
adelantar actividades que beneficien a
los asociados de “FONDEARGOS”.

g. Las demas actividades econdmicas,
sociales o0 culturales, conexas o
complementarias de las anteriores,
destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En tal sentido
‘FONDEARGOS” podra realizar toda
clase de actos y contratos tales como
tomar o dar dinero en mutuo, adquirir,
vender o dar en garantia sus bienes
muebles o inmuebles, abrir cuentas
corrientes y celebrar otros contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar,
cobrar, protestar y cancelar titulos
valores u otros efectos de comercio,
importar bienes y servicios, reivindicar,
transigir, o comprometer sus derechos
y realizar dentro del objeto social, toda
clase de actividades licitas y permitidas
a estas entidades por la legislacion
vigente.

ARTICULO 10. - AMPLITUD
ADMINISTRATIVA Y DE
OPERACIONES: En desarrollo de sus

jeti y en ejecucion de sus
actividades ‘FONDEARGOS” podra
organizar todas las oficinas, agencias o
establecimientos y dependencias que sean
necesarias y realizar toda clase de actos,

ARTICULO 10. - AMPLITUD
ADMINISTRATIVA Y DE
OPERACIONES: En desarrollo de su
objeto social y en ejecucion de sus
actividades  “FONDEARGOS”  podra
organizar todas las oficinas, agencias o
establecimientos y dependencias que
sean necesarias y realizar toda clase de

En Concordancia con el articulo 5




contratos,
juridicos.

operaciones 'y  negocios

actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12. - VARIABILIDAD Y
CARACTER DE ASOCIADOS: El nimero
de asociados de “FONDEARGOS” es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de
tales, las personas que habiendo suscrito
el acta de constitucion o admitidas
posteriormente, permanecen asociados y
estan debidamente inscritas.

ARTICULO 12. - VARIABILIDAD Y
CARACTER DE ASOCIADOS: El nimero
de asociados de “FONDEARGOS” es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de
tales, las personas que habiendo suscrito
el acta de constitucion o admitidas
posteriormente, permanecen asociados y
estan debidamente inscritas en el libro de
registro social.

PARAGRAFO. Se entendera adquirido
el caracter de asociado, para quienes
ingresen posteriormente, a partir del
momento que su solicitud de
asociacion sea aceptada por la
gerencia o quien ésta delegue, quien
deberainformar en la siguiente reunion
de Junta Directiva y al nuevo asociado.

ARTICULO 13.- DETERMINACION DEL
VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE INGRESO: Pueden
aspirar a ser asociados de FONDEARGOS
las personas naturales que tengan vinculo
directo como empleados dependientes, de
Grupo  Argos, filiales, subsidiarias,
empresas o entidades en las cuales Grupo
Argos, filiales o subsidiarias tengan una

ARTICULO 13.- DETERMINACION DEL
VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE INGRESO: Pueden
aspirar a ser asociados de
FONDEARGOS las personas naturales
que tengan vinculo directo como
empleados dependientes, de Grupo
Argos, filiales, subsidiarias, empresas o
entidades en las cuales Grupo Argos,

Para ajustar con SARLFAT, HABEAS
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participacion accionaria, cuotas y partes de
interés social que impliquen consolidacion
empresarial o sean socios fundadores
Unicos, los trabajadores del Fondo de
Empleados de Grupo Argos y Filiales
‘FONDEARGOS”, y los empleados de
Compafiia de Puertos Asociados S.A.,
“COMPAS” que al 31 de diciembre de 2017

se encontraban vinculados con
FONDEARGOS.
De igual forma Ilos asociados que

adquieran el derecho de pension por vejez
y tuvieran mas de tres (3) afios continuos
como asociado y los asociados que
adquieran el derecho de pension por
invalidez y tuvieran mas de seis (6) meses
continuos como asociados. Para lo cual
deberan llenar los siguientes requisitos:

a—Ser—mayor—de18-afos—y no—estar
E I . : | _
b. Pagar la cuota de admisiéon, no

reembolsable, equivalente al cinco por
ciento (5%) del salario minimo legal
mensual vigente, al momento de
presentacion de la afiliacion.

c. Diligenciar el formulario de admision vy,

autorizar a la respectiva empresa para
gue retenga, de su salario basico
mensual con destino a FONDEARGOS,
la suma correspondiente para cubrir el

filiales o subsidiarias tengan una
participacién accionaria, cuotas y partes
de interés social que impliquen
consolidacion empresarial 0 sean socios
fundadores anicos, los trabajadores del
Fondo de Empleados de Grupo Argos y
Filiales “FONDEARGOS”, y los empleados
de Compafiia de Puertos Asociados S.A.,
‘COMPAS” que al 31 de diciembre de
2017 se encontraban vinculados con
FONDEARGOS.

De igual forma Ilos asociados que
adquieran el derecho de pensién por vejez
y tuvieran mas de tres (3) afios continuos
como asociado y los asociados que
adquieran el derecho de pension por
invalidez y tuvieran mas de seis (6) meses
continuos como asociados. Para lo cual
deberan llenar los siguientes requisitos:

a. Tener la capacidad legal de contraer
obligaciones por si mismo.

b. Pagar la cuota de admisién, no
reembolsable, equivalente al cinco por
ciento (5%) del salario minimo legal
mensual vigente, al momento de
presentacion de la afiliacion.

c. Diligenciar el formulario de admision y
tener aprobacion de la gerencia.

d. Autorizar a la respectiva empresa para
gue retenga, de su salario basico
mensual con destino a FONDEARGOS,
la suma correspondiente para cubrir el




valor de la cuota periddica de aportes
sociales 'y ahorros permanentes
establecida en el presente estatuto y
demas compromisos econémicos que
consten en los documentos pertinentes.

valor de la cuota periédica de aportes
sociales y ahorros permanentes
establecida en el presente estatuto y
demas compromisos econdmicos que
consten en los documentos pertinentes.

d. No haber  sido excluido de |e. No haber sido excluido de
FONDEARGOS. FONDEARGOS.

f. Autorizar su consultayreporte en las
centrales de riesgo, asi como la
autorizacion de administracion,
manejo, transferencia de la
informacién que suministre y se
encuentre sujeta a habeas data.

g. No estar reportado en |listas
vinculantes para Colombia en
materia de SARLAFT.

ARTICULO 15. - DEBERES DE LOS | ARTICULO 15. - DEBERES DE LOS | Para ajustar con SARLFAT, HABEAS

ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes deberes especiales:

a. Adquirir conocimientos sobre los
objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los Fondos de
Empleados en general y conocer el
estatuto y las reglamentaciones de
“FONDEARGOS”.

b. Cumplir oportunamente con las
obligaciones de caracter econémico y
las demés derivadas de su vinculacion
con “FONDEARGOS”.

ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes deberes especiales:

a. Adquirir conocimientos sobre los
principios y fines de la economia
solidaria, asi como objetivos,
caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y

conocer el estatuto y las
reglamentaciones de
“FONDEARGOS”.

b. Cumplir oportunamente con las

obligaciones de caracter econémico y
las demas derivadas de su vinculacion

con “FONDEARGOS”.
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Aceptar y cumplir las decisiones de la
Asamblea, los  organismos de
Direccién, Administracion y Control.

Comportarse con espiritu solidario en
sus relaciones con “FONDEARGOS” y
con los asociados del mismo.
Abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio
social de “FONDEARGOS”.

Usar adecuadamente los servicios de
“FONDEARGOS”.

Desempeniar con diligencia y eficacia
los cargos y comisiones que le hayan
sido encomendadas.

Suministrar oportunamente los datos,
informes o documentos que le solicite
FONDEARGOS

Informar oportunamente a
FONDEARGOS los cambios de
domicilio, residencia, teléfonos fijos,
celulares, fax, correo electrénico y
demas datos que se requieran para el
buen desenvolvimiento de las
relaciones y comunicaciones.

Aceptar y cumplir las decisiones de la
Asamblea, los organismos de
Direccion, Administracion y Control de
“FONDEARGOS” que adopten
conforme al Estatuto y reglamentos.
Comportarse con espiritu solidario en
sus relaciones con “FONDEARGOS”
y con los asociados del mismo.
Abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio
social de “FONDEARGOS”.

Usar adecuadamente los servicios de
“FONDEARGOS”.

Desempefiar con diligencia y eficacia
los cargos y comisiones que le hayan
sido encomendadas.

Suministrar oportunamente los datos,
informes o documentos que le solicite
FONDEARGOS

Actualizar de manera periddica los
datos personales e informar
oportunamente a FONDEARGOS los
cambios de domicilio, residencia,
teléfonos fijos, celulares, fax, correo
electrénico y demas datos que se
requieran para el buen
desenvolvimiento de las relaciones y
comunicaciones.

Acatar las normas estatutarias y
reglamentarias, y las decisiones
tomadas por la Asamblea General y
los 6rganos directivos y de control.




j. Los demés que le fijen la ley y el
estatuto.

PARAGRAFO: Los deberes y
obligaciones previstos en el presente
estatuto y los reglamentos, se establecen
con criterio de igualdad, salvo las
contribuciones econémicas que podran
graduarse teniendo en cuenta los niveles
de ingreso salarial.

k. Los demas que le fijen la ley y el
estatuto.

PARAGRAFO: Los deberes vy
obligaciones previstos en el presente
estatuto y los reglamentos, se establecen
con criterio de igualdad, salvo las
contribuciones econdmicas que podran
graduarse teniendo en cuenta los niveles
de ingreso salarial.

ARTICULO 16. - DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes derechos fundamentales:

a. Utilizar o recibir los servicios de
FONDEARGOS vy realizar con el las

operaciones contempladas en el
estatuto.
b. Participar en las actividades de

FONDEARGOS y en su Administracion
mediante el desempefio de cargos
sociales.

c. Ser informados de la gestion de
FONDEARGOS, de-acuerdoconltas

d. Ejercer actos de decisién y eleccién en
las Asambleas Generales en forma que
a cada asociado corresponda un voto.

ARTICULO 16. - DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes derechos fundamentales:

a. Utilizar o recibir los servicios de
FONDEARGOS vy realizar con el las

operaciones contempladas en el
estatuto.

b. Participar en las actividades de
FONDEARGOS y en su
Administracion mediante el

desempefio de cargos sociales.
c. Ser informados de la gestibn de
FONDEARGOS.

d. Ejercer actos de decisién y eleccion en
las Asambleas Generales en forma
gue a cada asociado corresponda un

e. Fiscalizar la gestion de voto.
FONDEARGOS mediante——los | e. Fiscalizar la gestiéon de
érganos—estatutarios—de-—control—o FONDEARGOS en los términos y
e ltes—Hbhros—belances con los procedimientos definido por
documentos—pertinentes—en—Ila la Junta Directiva
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preven——el——estatito——o0——1es
reglamentes:
f. Retirarse voluntariamente de

FONDEARGOS.

g. Presentar ala Asamblea Generalo ala
Junta Directiva, cualquier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de FONDEARGOS.

h. Los demas que resulten del Estatuto y
los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos
estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones—y el régimen
disciplinario establecido en el estatuto.

f. Retirarse voluntariamente de
FONDEARGOS.
g. Presentar ala Asamblea General o a la

Junta Directiva, cualquier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de FONDEARGOS.

h. Estar informado sobre los
programas de capacitacion,
rendicion de cuentas, perfiles e
informes de los o6rganos de

administracion, control y vigilancia,
de sus derechos y obligaciones, a

través de los canales de
comunicacién que disponga el
FONDEARGOS.

i. Evaluar la gestion de los miembros
de los 6rganos de administracion,
control y vigilancia de acuerdo con
los parametros establecidos por
FONDEARGOS.

j. Los demas que resulten del Estatuto y

los reglamentos.

PARAGRAFO: ElI ejercicio de los
derechos estara  condicionado  al
cumplimiento de los deberes vy

obligaciones, siempre y cuando no se
encuentren suspendidos conforme al
régimen disciplinario establecido en el
presente estatuto.




ARTICULO 17. - PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
asociado se pierde por:

a. Retiro Voluntario

b. Por desvinculacién de las empresas
gue determinen el vinculo de asociacion.
C. Exclusion.

d. Por muerte

ARTICULO 17. - PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
asociado se pierde por:

a. Retiro Voluntario

b. Por  desvinculacion de las
empresas que determinen el vinculo de
asociacion o perdida de las condiciones
para ser asociado.

C. Exclusion.

d. Por muerte

ARTICULO 18. - RETIRO VOLUNTARIO:
La Junta Directiva formalizard la solicitud
de retiro voluntario del asociado, siempre
gue medie solicitud escrita en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles
contados a partir de la fecha de radicacion
del respectivo documento.

ARTICULO 18. - RETIRO VOLUNTARIO:
La Junta Directiva formalizara la solicitud
de retiro voluntario del asociado, siempre
gue medie solicitud escrita en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles
contados a partir de la fecha de radicaciéon
del respectivo documento. Se entendera
gue la fecha de retiro sera la misma de
la fecha de radicacion de Ila
comunicacién o la que ésta indique.

ARTICULO 19. - REINGRESO
POSTERIOR A RENUNCIA
VOLUNTARIA: EIl asociado que se haya
retirado voluntariamente de
‘FONDEARGOS” y solicite nuevamente su
reingreso a €l, debera presentar solicitud
por escrito después de doce (12) meses de
su retiro, llenar los requisitos establecidos
para vinculacion de nuevos asociados.

ARTICULO 19. - REINGRESO
POSTERIOR A RENUNCIA
VOLUNTARIA: El asociado que se haya
retirado voluntariamente de
“‘FONDEARGOS” y solicite nuevamente su
reingreso a él, debera presentar solicitud
por escrito después de doce (12) meses de
su retiro, llenar los requisitos establecidos
para vinculacion de nuevos asociados
conforme a lo dispuesto en el presente
Estatuto.

10




La fecha de aceptacion de la solicitud
de reingreso determina la nueva fecha
de vinculacion del asociado, no siendo
retroactivo tal caracter para todos los
efectos legales y estatutarios. La Junta
Directiva decidira sobre las solicitudes
de reingreso.

PARAGRAFO. Los reingresos deberan
mantener la seriedad de la vinculacion

de los asociados para con
“FONDEARGOS”, la estabilidad del
patrimonio social y el adecuado

cumplimiento del objeto social de la
entidad.

ARTICULO 20. — DESVINCULACION DE
LA ENTIDAD EMPLEADORA: La
desvinculacion de las empresas que
determinen el vinculo de asociacion,
implica la pérdida del caracter de asociado,
para lo cual, la Junta Directiva tendra un
plazo hasta de treinta (30) dias, en decretar
tal desvinculacion.

ARTICULO 20. - DESVINCULACION DE
LA ENTIDAD EMPLEADORA @)
PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO: La desvinculacion de
las empresas que determinen el vinculo de
asociacion, implica la pérdida del caracter
de asociado, para lo cual, la Junta
Directiva tendra un plazo hasta de treinta
(30) dias, en decretar tal desvinculacion;
excepto cuando quiera conservar la
calidad de asociado a la desvinculacién
por hechos que generan el derecho a
pension, para el efecto el interesado
deberd manifestar por escrito a la Junta
Directiva su intencion de continuar
siendo asociado dentro del mes
siguiente a la ocurrencia de la
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PARAGRAFO: Las personas que hayan
perdido la calidad de asociados por
desvinculacion laboral de la entidad
empleadora y reingresen a ella podran
solicitar nuevamente su asociacion sin
sujecién a término alguno y cumpliendo
solamente los requisitos exigidos a quienes
ingresen por primera vez.

excepcion, quien la estudiard y debera
pronunciarse en su aceptacion o no.

De igual forma se perdera la calidad de
asociado cuando este asociado no
pueda por si  mismo contraer
obligaciones y ejercer derechos en
forma directa con “FONDEARGOS” o la
inclusién en las listas vinculantes para
Colombia, en materia de SARLAFT.

PARAGRAFO: Las personas que hayan
perdido la calidad de asociados por
desvinculacion laboral de la entidad
empleadora y reingresen a ella podran
solicitar nuevamente su asociacion sin
sujecion a término alguno y cumpliendo
solamente los requisitos exigidos a
guienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA
EL RETIRO POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. La terminacion del
vinculo de asociacién por pérdida de
las calidades o condiciones para ser
asociado se producirdA mediante
comunicacién motivada, la cual se
notificara personalmente al asociado o
sus herederos, salvo que se
desconozca su paradero, caso en el
cual se enviara por correo certificado a
la Gltima direccion que tenga registrada
en “FONDEARGOS”.
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El asociado afectado con la medida
podra presentar Gnicamente recurso de
reposicion ante la Junta Directiva en los
mismos términos establecidos en el
presente Estatuto para la exclusion,
demostrando que no se dan los hechos
invocados en la causal.

ARTICULO 22. REINGRESO
POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA
DE LAS CALIDADES O CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO. El asociado que
hubiere dejado de pertenecer a
“FONDEARGOS” por la pérdida de la
calidad o condiciones para ser
asociado podra solicitar nuevamente
su ingreso a “FONDEARGOS” en
cualquier momento, siempre y cuando
se acredite la desaparicion de las
causas que originaron su retiro y
cumpla los requisitos exigidos a los
nuevos asociados.

ARTICULO 23. EXCLUSION. Los
asociados de “FONDEARGOS”
perderan el caracter de tales, cuando se
determine su exclusion por las
causales previstas y agotando el
procedimiento sefialado en el presente
Estatuto, a través de resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar
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incurso en una causal de exclusion, sin
perjuicio del retiro voluntario se
adelantara el procedimiento previsto en
el presente Estatuto para tal fin y dado
el caso se podra sancionar al asociado
con posterioridad al retiro voluntario.

ARTICULO 21. - MUERTE DEL
ASOCIADO: En caso de muerte se
entendera pérdida la calidad de asociado a
partir de la fecha de ocurrencia del deceso
y la-gereneia formalizara la desvinculaciéon
en la fecha en que se tenga conocimiento
del hecho, sin perjuicio que se deba
presentar el registro civil de defuncién o
copia de sentencia judicial, segun el caso,
evento en el cual se subrogaran en los
derechos y obligaciones de éste de
conformidad con las normas sobre
sucesiones del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: Cuando—elasociado—-en
] .
HHea-no Ilayal ”'Ia ' Ieﬁs_ te_tele. sul voluntad

y—ahorres; FONDEARGOS debera
publicar dos avisos en un periodico de
amplia circulacién del domicilio principal
informando que dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la publicacién del
mismo deben hacerse presentes las
personas que se crean con derecho sobre
los saldo de la cuenta del ex asociado,

ARTICULO 24. - MUERTE DEL
ASOCIADO: En caso de muerte se
entendera pérdida la calidad de asociado
a partir de la fecha de ocurrencia del
deceso o de la sentencia judicial de
declaracion por muerte presunta y la
Junta Directiva formalizara la
desvinculacion en la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho, sin perjuicio que
se deba presentar el registro civil de
defuncién o copia de sentencia judicial,
segun el caso, evento en el cual se
subrogaran en los derechos y obligaciones
de éste de conformidad con las normas
sobre sucesiones del Cadigo Civil.

PARAGRAFO: FONDEARGOS debera
publicar dos avisos en un periddico de
amplia circulacién del domicilio principal
informando que dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la publicacion del
mismo deben hacerse presentes las
personas que se crean con derecho sobre
los saldos de la cuenta del ex asociado,
debiendo acreditar tal derecho por el
medio mas idbneo. En caso de
controversia entre herederos con el
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debiendo acreditar tal derecho por el medio
mas idoéneo. En caso de controversia entre
herederos con el conyuge o compariero (a)
permanente, el valor se pondrd a
disposicién del juez de la sucesion. Si
pasados dos afios nadie se presenta a
reclamar, los aportes sociales y ahorros

cényuge o compafiero (a) permanente, el
valor se pondra a disposicion del juez de la
sucesion. Si pasados dos afios nadie se
presenta a reclamar, los aportes sociales y
ahorros seran destinados para el Fondo de
Bienestar.

serdn destinados para el Fondo de | PARAGRAFO: FONDEARGOS debe

Bienestar. demostrar que hizo toda la gestion
correspondiente.

ARTICULO 22. - EFECTOS DE LA | ARTICULO 25. - EFECTOS DE LA

PERDIDA DE LA CALIDAD DEL | PERDIDA DE LA CALIDAD DEL

ASOCIADO: A la desvinculacion del
asociado, por cualquier causa, se le
retirara del registro social, se dara por
terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de “FONDEARGOS’, se
podran efectuar los cruces y
compensaciones necesarias 'y  se
entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros y demas derechos
econoémicos que posea.

FONDEARGOS—debe—poder—demostrar
. .
ql ue I'I'Ze telelas 1as gestlenefs. aenRco E'Ia'

ASOCIADO: A la desvinculacion del
asociado, por cualquier causa, se le
retirara del registro social, se dara por
terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de “FONDEARGOS”, se
podran efectuar los cruces y
compensaciones necesarias Yy se
entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros y demas derechos
econodmicos que posea. De ser necesario
podra exigir judicial 0
extrajudicialmente el pago total de las
obligaciones que se registren o0
estipular de comun acuerdo con el
asociado desvinculado un plazo para el
pago total del saldo de la obligacién.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 23. — MANTENIMIENTO DE
LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:
Corresponde a la Asamblea General, al
Comité de Control Social ¥ a la Junta
Directiva, mantener la disciplina social en
FONDEARGOS vy ejercer la funcion
correccional, para lo cual podra aplicar a
los asociados las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones.

b. Multas hasta por el equivalente a dos (2)
salarios minimos diarios legales vigentes.
c. Suspension del uso de servicios.

d. Exclusion

ARTICULO 26. — MANTENIMIENTO DE
LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:
Corresponde a la Asamblea General, al
Comité de Control Social, a la Junta
Directiva y al Comité de Apelaciones,
mantener la disciplina social en
FONDEARGOS vy ejercer la funcion
correccional, para lo cual podra aplicar a
los asociados las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones.

b. Multas hasta por el equivalente a dos
(2) salarios minimos diarios legales
vigentes.

c. Suspensiébn del uso de servicios
temporal del uso de servicios.

d. Suspension total de derechos vy
servicios.

e. Exclusion

Ajustar alaley

ARTICULO 24.- GRADUACION DE
SANCIONES: La gravedad de la falta
cometida determinard la sancion que deba
imponerse y se establecera teniendo en
cuenta, entre otras razones, las
consecuencias perjudiciales que para
FONDEARGOS o sus asociados se
deriven o puedan derivarse.

ARTICULO 27.- GRADUACION DE
SANCIONES: La gravedad de la falta
cometida determinara la sancion que deba
imponerse y se establecera teniendo en
cuenta, entre otras razones, las
consecuencias perjudiciales que para
FONDEARGOS o0 sus asociados se
deriven o0 puedan derivarse y de las
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circunstancias de atenuacién 0
agravacion.

ARTICULO 28. ATENUANTES. Las
sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta los siguientes
atenuantes:

1. ElI cumplimiento oportuno por

parte del asociado de todas las

obligaciones desde el ingreso a

“FONDEARGOS”.

La buenaconductadel asociado.

El grado de participacion e

interés del asociado en el logro

del objeto social.

4. Tener la conviccién de haber
actuado conforme a derecho, el
Estatuto y Reglamentos de
“FONDEARGOS*.

5. Haber actuado con fines
altruistas.

wnN

ARTICULO 29. AGRAVANTES. Para la
imposiciéon de las sanciones
disciplinarias, se tendran en cuenta los
siguientes agravantes:

1. La reincidencia en la comision
de faltas que haya dado lugar a
la imposicion de sanciones
durante el afio que se cometio el
hecho o en el inmediatamente
anterior.

17




2. Continuar con la actuacion a
sabiendas que es contraria a

derecho, al Estatuto y
reglamentos de
“FONDEARGOS”.

3. Actuar con fines estrictamente
personales.

4. Rehusarse o hacer caso omiso
de las comunicaciones escritas
o verbales que hagan llegar los
6rganos de administracion,
control y vigilancia de
“FONDEARGOS” en el ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 25. PRESCRIRCION. La
acciobn o posibilidad de imponer las
sanciones estipuladas en el articulo—23
prescribe en los términos, contados a partir
del conocimiento de la falla:

a. La amonestacion, a los tres (3) meses.

b. La multa, a los tres (3) meses.

c. Lasuspension de derechos, a los trece
(13) meses

d. Laexclusién, a los trece (13) meses.

ARTICULO 30. CADUCIDAD DE LAS
SANCIONES. La accién o posibilidad de
imponer las sanciones estipuladas en el
presente Estatuto prescribe en los
términos, contados a partir del
conocimiento de la falla:

a. La amonestacioén, a los tres (3) meses.

b. La multa, a los tres (3) meses.

c. Lasuspension de derechos, a los trece
(13) meses.

d. Laexclusién, a los trece (13) meses.

ARTICULO 26. AMONESTACION:

ARTICULO 31. AMONESTACION: La
amonestacion es un llamado de
atenciéon gue busca prevenir lacomisién
de faltas a los deberes y obligaciones
estatutarias y reglamentarias mediante
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El Comité de Control Social podra hacer
amonestaciones escritas a los asociados
gue cometen faltas leves a sus deberes y
obligaciones, previa investigacion, de las
cuales se dejara constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del
afectado. Contra esta sancion no procede
recurso alguno, no obstante el asociado
sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones, de las cuales también se
dejara constancia.

la advertencia de la imposicion de las
demas sanciones.

Previa investigacion breve y sumaria
gue sera notificada al asociado
implicado, el Comité de Control Social
podra hacer amonestaciones escritas a los
asociados que cometen faltas leves a sus
deberes y obligaciones, previa
investigacion, de las cuales se dejara
constancia en el registro social, hoja de vida
o archivo individual del afectado. Contra
esta sancion no procede recurso alguno, no
obstante el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de
las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 27. SANCIONES
PECUNIARIAS: Por decision de la
Asamblea General se podra imponer multas
a los asociados que no concurran a sus
sesiones 0 no participen en eventos
eleccionarios, sin causa justificada. El valor
de las multas no podra exceder de dos (2)
salarios minimos diarios legales vigentes y
se destinara para actividades de solidaridad
social.

ARTICULO 32. SANCIONES
PECUNIARIAS: Por decision de la
Asamblea General se podra imponer

multas a los asociados que no concurran a
sus sesiones o0 no participen en eventos
eleccionarios, sin causa justificada. El valor
de las multas no podra exceder de dos (2)
salarios minimos diarios legales vigentes y
se destinara para actividades de
solidaridad social.

La Junta Directiva podra sancionar a los
asociados pecuniariamente en los
eventos en los que sea convocado y
haya aceptado participar, hasta el valor
en que se haya incurrido por su
inscripcion en dicha actividad. Para el
efecto, bastard con el informe del
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Igualmente los reglamentos de los
diferentes servicios, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con

FONDEARGOS podran contener
sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas

indemnizatorias y demas cobros penales
por incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO: Para la imposicion de la
multa, la Junta Directiva adelantara breve y
sumariamente una investigacion, para
determinar el motivo de la inasistencia del
asociado o delegado, o la no participacion
en los eventos convocados  por
FONDEARGOS, escuchara en descargos
al investigado y observara las pruebas que
llegare a presentar. Contra la misma no
procede recurso alguno

responsable del evento, salvo que se
demuestre por el asociado que su
inasistencia se origind por fuerza mayor
o caso fortuito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.

Igualmente los reglamentos de los
diferentes servicios, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con

FONDEARGOS podran contener
sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas

indemnizatorias y demas cobros penales
por incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO: Para la imposicion de la
multa, la Junta Directiva adelantara breve
y sumariamente una investigacion, para
determinar el motivo de la inasistencia del
asociado o delegado, o la no participacion
en los eventos convocados por
FONDEARGOS, escuchara en descargos
al investigado y observara las pruebas que
llegare a presentar. Contra la misma no
procede recurso alguno.

ARTICULO 28. SUSPENSION
TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS: La
Junta Directiva podra declarar

suspendidos los derechos a los asociados
por alguna o algunas de las siguientes
causas:

ARTICULO 33. SUSPENSION
TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS:
La Junta Directiva podrd declarar
suspendidos los derechos a los asociados
por alguna o algunas de las siguientes
causas:

Se incluyen otras causales
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a. Por mora mayor de sesenta (60) dias
en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con FONDEARGOS

b. Por negligencia o descuido en el
desempefio de las funciones sociales y
administrativas que se le confien.

c. Por no constituir las garantias de los
créditos concedidos dentro de la
oportunidad en la forma sefialada en
los reglamentos

d. Por el retardo en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con el Fondo.

e. Por no concurrir a las reuniones a las

cuales sea convocado por
‘FONDEARGOS".

f. Por incumplimiento de los deberes
especiales consagrados en los

presentes estatutos.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los
diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos
por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestacion

a. Por mora mayor de sesenta (60) dias
en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con FONDEARGOS

b. Por negligencia o descuido en el
desemperiio de las funciones sociales y
administrativas que se le confien.

c. Por no constituir las garantias de los
créditos concedidos dentro de la
oportunidad en la forma sefialada en
los reglamentos

d. Por el retardo en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas con el
Fondo.

e. Por no concurrir a las reuniones a las

cuales sea convocado por
‘FONDEARGOS".

f.  Por incumplimiento de los deberes
especiales consagrados en los
presentes estatutos.

g. Cambiar la finalidad de |los
préstamos obtenidos en
“FONDEARGOS”.

h. Extender a favor de terceros no
contemplados en los reglamentos,
los servicios y recursos que
proporciona “FONDEARGOS” a sus
asociados.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los
diversos servicios podrdn contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos
por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestacion
de los mismos. El procedimiento y las
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de los mismos. EIl procedimiento y las
particularidades para la aplicacién de ésta
sancion seran establecidos en el
respectivo reglamento. En todo caso la
suspension no podra ser superior a tres (3)
meses y no exime al Asociado de sus
obligaciones pecuniarias con
FONDEARGOS.

particularidades para la aplicacion de ésta
sancion serdn establecidos en el
respectivo reglamento. En todo caso la
suspension no podréa ser superior a tres (3)
meses y no exime al Asociado de sus
obligaciones pecuniarias con
FONDEARGOS.

ARTICULO 29. SUSPENSION TOTAL DE
DERECHOS: Si ante la ocurrencia de
alguno o algunos de los casos previstos
como causales de exclusion, existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o la
falta cometida fuere de menor gravedad o
por causa imputable al asociado no se le
hubiere  efectuado las retenciones
salariales respectivas; la Junta Directiva
previo concepto del Comité de Control
Social podra decretar la suspension total de
los derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de la
sancion, que en todo caso no podra exceder
de seis (6) meses.

PARAGRAFO: La suspension  no
modificara las obligaciones contraidas ni
las garantias otorgadas.

ARTICULO 34. SUSPENSION TOTAL DE
DERECHOS: Si ante la ocurrencia de
alguno o algunos de los casos previstos
como causales de exclusion, existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o
la falta cometida fuere de menor gravedad
0 por causa imputable al asociado no se le
hubiere  efectuado las retenciones
salariales respectivas; la Junta Directiva
previo concepto del Comité de Control
Social podra obviar la exclusion vy
decretar la suspension total de los derechos
del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancién, que en
todo caso no podra exceder de seis (6)
meses.

PARAGRAFO: La suspensién no
modificard las obligaciones contraidas ni
las garantias otorgadas.

ARTICULO 30.- EXCLUSION: Los
asociados de “FONDEARGOS” perderan
su caracter de tales, cuando se determine
su exclusion lo cual se podra hacer si se
encuentran en curso en las siguientes

ARTICULO 35.- EXCLUSION: Los
asociados de “FONDEARGOS” perderan
su caracter de tales, cuando se determine
su exclusion lo cual se podra hacer si se
encuentran en curso en las siguientes
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causales:

a. Por ejercer dentro de FONDEARGOS

actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso, racial o de otra indole.
Por la practica de actividades desleales
gque puedan desviar los fines del
FONDEARGOS.

Por reiterado incumplimiento de las
obligaciones y deberes consagrados en
el presente estatuto.

Por servirse de FONDEARGOS en
provecho de terceros.

Por entregar a FONDEARGOS bienes
de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los
informes y documentos requeridos por
FONDEARGOS por las entidades que
prestan servicios a los asociados.

Por cambiar la finalidad de los recursos
financieros o de préstamos otorgados
por FONDEARGOS.

Por mora mayor de noventa (90). dias
en el cumplimiento de las obligaciones
econdémicas con FONDEARGOS.

Por negligencia o descuido en el
desempeiio de las funciones asignadas.
Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de FONDEARGOS de los
asociados o de terceros.

causales:

a. Por ejercer dentro de FONDEARGOS

actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso, racial o de otra indole.
Por la practica de actividades desleales
gue puedan desviar los fines del
FONDEARGOS.

Por reiterado incumplimiento de las
obligaciones econdmicas y deberes
consagrados en el presente estatuto.
Por servirse de FONDEARGOS en
provecho propio, de otros asociados
0 de terceros.

Por entregar a FONDEARGOS bienes
de procedencia fraudulenta.

Por inexactitud, falta de veracidad,
falsedad o reticencia en los informes y
documentos requeridos por
FONDEARGOS por las entidades que
prestan servicios a los asociados.

Por cambiar la finalidad de los recursos
financieros o de préstamos otorgados
por FONDEARGOS.

Por mora mayor de noventa (90). dias
en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas con FONDEARGOS.

Por negligencia o descuido en el
desempefio  de las  funciones
asignadas.

Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de FONDEARGOS de los
asociados o de terceros.
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k. Por reincidencia en hechos que dan | k. Por reincidencia en hechos que dan
lugar a la suspension prevista en el lugar a la suspension prevista en el
articulo anterior. articulo anterior.

I. Agredir de manera fisica o verbal a
otro u otros asociados, directivos o
trabajadores de “FONDEARGOS”, en
razon de sus funciones o con
ocasion de ellas.

m. Incumplir, parcial o totalmente, en
forma grave los deberes de los
asociados consagrados en el
presente Estatuto o la ley.

n. Mal comportamiento en los eventos
sociales y demas actos a los que
convoque “FONDEARGOS”.

0. Graves infracciones a la disciplina
social establecida en el presente
Estatuto, en los Reglamentos vy
demas decisiones de la Asamblea
General o de Junta Directiva.

p. Haber sido condenado por la
comision de delitos dolosos.

g. Utilizar a “FONDEARGOS” para
lavado de activos o destinar
recursos de “FONDEARGOS” para
financiacion del terrorismo segun
sea declarado por la autoridad
competente.

PARAGRAFO. El que fuere excluido no
podra ser aceptado nuevamente como
asociado en “FONDEARGOS”.
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ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO PARA
APLICAR LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a aplicar
las sanciones contempladas en el estatuto y
en los cuales no se encuentre previsto un
procedimiento se aplicara en todos los
casos el siguiente:

a. El Comité de Control Social informara al
asociado afectado que se inicia un
proceso de investigacion contra el
mismo y adelantar4 una fermacion
sumaria donde se expondran los
hechos sobre los cuales ésta se basa,
las pruebas, asi como las razones
legales y estatutarias de tal medida,
todo lo cual se hara constar por escrito.

dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacion, las cuales
serdn considerados por la—Jdunta
Directiva antes de producirse una
decision. El término para practicar

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a
aplicar las sanciones contempladas en el
estatuto y en los cuales no se encuentre
previsto un procedimiento se aplicara en
todos los casos el siguiente:

a. El Comité de Control Social Social
informar& al asociado afectado que se
inicia un proceso de investigacion
contra el mismo y adelantard una
investigacion sumaria. Le notificara
el pliego de cargos, donde se
expondran los hechos sobre los cuales
ésta se basa, las pruebas, asi como las
razones legales y estatutarias de tal
medida, todo lo cual se hara constar por
escrito.

b. Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la natificacion del pliego
de cargos, el asociado debera
presentar los descargos y solicitara
las pruebas que considere
necesarias, las cuales seran
consideradas por el Comité de Control
Social antes de proferir las
recomendaciones. El término para
practicar pruebas no podra exceder de
diez (10) dias habiles.

c. Culminada la etapa de investigacion,
el Comité de Control Social
entregara a la Junta Directiva sus

25




pruebas y-adeptar la-decisién no podra
exceder de 10 dias habiles.

i P .
practicadas—tas—pruebas—si—fueren
selicitadas—y—conducentes; la Junta

Directiva producida—la—resolucion
saneienateria con el voto favorable de

por lo menos cuatro (4) de sus
miembros.

La sancion se impondra mediante
resolucion debidamente motivada vy
serd notificada al asociado sancionado,
tal como lo sefiale el estatuto.

Recursos: Notificada la resolucion
sancionatoria al afectado, este podra
dentro de diez (10) dias hébiles
siguientes de la notificacion interponer
el recurso de reposicion y de apelacion,
ante la Junta Directiva, en escrito
debidamente sustentado; el recurso de
reposicién serd resuelto por dicho

recomendaciones con el sustento
correspondiente. La Junta Directiva
analizara la informacion
suministrada y decidird si existe
mérito o no para aplicar las
sanciones expresamente
contempladas en el Estatuto, la cual
se adoptara con el voto favorable de
por lo menos cuatro (4) de sus
miembros. En todo caso, si la Junta
Directiva lo considera necesario,
podra solicitar nuevas pruebas
conducentes a aclarar los hechos, lo
cual no podra exceder de tres (3)
dias habiles. La sancion se impondra
mediante resolucion debidamente
motivada y sera notificada al asociado
sancionado, tal como lo sefiale el
estatuto.

Recursos: Notificada la resolucion
sancionatoria al afectado, este podra
dentro de diez (10) dias habiles
siguientes de la notificacion interponer
el recurso de reposicion y en subsidio
el de apelacion, ante la Junta Directiva,
en escrito debidamente sustentado; el
recurso de reposicion sera resuelto por
dicho organismo en la reunién
siguiente y en caso de confirmarse la
sancién, se concederd el recurso de
apelacion si ha sido interpuesto, ante
el Comité de Apelaciones. El asociado
tendra suspendido sus derechos hasta
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organismo en la reunién siguiente y en
caso de confirmarse la sancién, se
concederd el recurso de apelacion si ha
sido interpuesto, ante el Comité de
Apelaciones. Cuando—la—sancion
mterpuesto—pero-en-este-evente el
asociado tendrd suspendido sus
derechos hasta que el Comité de
Apelaciones resuelva enta—+reunion
=

concedide, sin perjuicio de cancelar
los compromisos econdémicos
contraidos por la prestacion de
servicios con anterioridad a la decision
gue resolvié el recurso de reposicion.

e. Para efectos del recurso de apelacion,
la asamblea general conformara de su
seno un Comité de Apelaciones, el cual
escuchara al asociado sancionado,
observara las pruebas vy, su
pronunciamiento se notificara al
asociado en el acto y se aplicara de
inmediato.

Notificaciones: Todas las notificaciones
gue deban hacerse al asociado investigado
se surtirdn bajo el siguiente procedimiento:
Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la decision, el secretario o el

que el Comité de Apelaciones
resuelva el recurso, sin perjuicio de
continuar cancelando los
compromisos econémicos contraidos
por la prestacion de servicios con
anterioridad a la decisién que resolvié
el recurso de reposicion.

e. Para efectos del recurso de apelacion,
la asamblea general conformara de su
seno un Comité de Apelaciones, el
cual escuchara al asociado
sancionado, observara las pruebas vy,
su pronunciamiento se notificara al
asociado en el acto y se aplicara de

inmediato.
Notificaciones: Todas las notificaciones
gue deban hacerse al asociado

investigado se surtiran bajo el siguiente
procedimiento: Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la decision, el
secretario o el representante legal de
FONDEARGOS, notificara al asociado,
mediante medio escrito para que reciba
la notificacién, la cual sera enviada por
carta certificada o correo electronico a
la ultima direccibn que aparezca en el
registro social de FONDEARGOS,
entendiéndose surtida la notificacion el
guinto (5) dia habil siguiente de haber
sido introducida al correo.
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representante legal de FONDEARGOS,
tentara—la—notificacton—personal  al
asociado, eitandelo mediante cualguier
medio escrito para que reciba Ila
notificacion persenal,-El cual sera enviade
a la ultima direccibn que aparezca en el
registro social, en caso que #ne

se fijara una copia de la resolucién por el
termino de cinco (5) dias habiles en las
dependencias de FONDEARGOS y copia
de la misma se enviara por correo
certificado a la ultima direccion que figure
en el registro social, de la fecha de fijacion
y el termino que permanecié fijado se
dejara constancia en la resolucion y la
misma se tendra como notificada al
vencimiento del ultimo dia habil de la

En caso que el correo certificado o
electronico sea devuelto
“FONDEARGOS” fijara una copia de la
resolucion por el termino de cinco (5) dias
hdbiles en las dependencias de
FONDEARGOS vy copia de la misma se
enviara por correo certificado a la ultima
direccién que figure en el registro social,
de la fecha de fijacién y el termino que
permanecio fijado se dejara constancia en
la resolucion y la misma se tendra como
notificada al vencimiento del dltimo dia
habil de la fijacién en las dependencias de
FONDEARGOS.

fijacibn en las dependencias de
FONDEARGOS.
ARTICULO 32.- COMITE DE | ARTICULO 37.- COMITE DE

APELACIONES: FONDEARGOS contara
con un Comité de Apelaciones que servira
de segunda instancia para las sanciones
previstas en el Estatuto en el capitulo de
régimen disciplinario. Asi—cemo—en—la
Estard conformado por tres (3) asociados
habiles con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos afios (2)

APELACIONES: FONDEARGOS contara
con un Comité de Apelaciones que servira
de segunda instancia para las sanciones
previstas en el Estatuto en el capitulo de
régimen disciplinario. Estard conformado
por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para un periodo
de dos afios (2) afios en la misma vigencia
de la Junta Directiva.
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afios en la misma vigencia de la Junta
Directiva.

Este Comité tendra un plazo de diez (10)
dias habiles para resolver los Recursos que
se le presenten y que sean de su
competencia. De cada caso tratado se
dejara constancia escrita en las actas
respectivas. Las decisiones del Comité de
Apelaciones se expediran mediante
Resoluciones motivadas y tendran el
caracter de cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro
del Comité de Apelaciones se—reguieren
las mismas condiciones y calidades para
ser integrante de la Junta Directiva-
Artieulo-57 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones
tendra las siguientes funciones:

a. Elegir de entre sus miembros la persona
gue haya de presidirlo.

b. Dictar y aprobar su propio reglamento.

c. Conocer en segunda instancia del
recurso de apelacion interpuesto contra las
Resoluciones de exclusion y sanciones que
expida la Junta Directiva y—el-Coemite—de
Conbrelsocnl

d. Confirmar, modificar o revocar los fallos

de la Junta Directiva y—elComité—de
Control Sociak

Este Comité tendra un plazo de diez (10)
dias habiles para resolver los Recursos que
se le presenten y que sean de su
competencia. De cada caso tratado se
dejard constancia escrita en las actas
respectivas. Las decisiones del Comité de
Apelaciones se expedirdn mediante
Resoluciones motivadas y tendran el
caracter de cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: Los requisitos para ser
elegido miembro del Comité de
Apelaciones y sus causales de remocion,
seran las mismas establecidas en los
presentes estatutos para la Junta Directiva

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones
tendra las siguientes funciones:

a. Elegir de entre sus miembros la persona
gue haya de presidirlo.

b. Dictar y aprobar su propio reglamento.

c. Conocer en segunda instancia del
recurso de apelacion interpuesto contra
las Resoluciones de exclusion y
sanciones que expida la Junta Directiva.

d. Reunirse dentro de los 3 dias héabiles
siguientes a la recepcion de los
documentos que soporten la
apelacion y extraordinariamente
cuando lo requiera.

e. Confirmar, modificar o revocar los fallos
de la Junta Directiva
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e. Rendir informes sobre sus actividades a
la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

f. Las demas que los Estatutos, reglamentos
y la Ley le atribuyan en relacion a sus
funciones.

—h

Rendir informes sobre sus actividades a

la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.
g. Las demas que Ilos Estatutos,

reglamentos y la Ley le atribuyan en
relacion a sus funciones.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35.- APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES CARACTERISTICAS:
Los aportes sociales individuales quedaran
afectados desde su origen a favor de
‘FONDEARGOS” como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con
estd; seran inembargables, excepto por
obligaciones alimentarias y no podran ser
gravados ni transferirse a otros asociados

0 a terceros; se reintegraran a los
asociados en el evento de su
desvinculacién por cualquier causa,

conforme se establece en el presente
Estatuto.

ARTICULO 40.- APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES  CARACTERISTICAS:
Los aportes sociales individuales
guedaradn afectados desde su origen a
favor de “FONDEARGOS” como garantia
de las obligaciones que el asociado
contraiga con estd; seradn inembargables,
excepto por obligaciones alimentarias y no
podran ser gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros; se reintegraran a
los asociados en el evento de su
desvinculacién por cualquier causa,
conforme se establece en el presente
Estatuto. Con cargo a un fondo creado
por la Asamblea General, podra
mantenerse el poder adquisitivo de los
aportes sociales individuales dentro de
los limites establecidos por las
disposiciones legales.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION
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ARTICULO 47. - ORGANOS: La
Administracion de FONDEARGOS sera
ejercida por

a. La Asamblea
b. La Junta Directiva
c. El Gerente.

ARTICULO 52. - ORGANOS: La
Administracion de FONDEARGOS sera
ejercida por

a. La Asamblea
b. La Junta Directiva
c. El Gerente.

ARTICULO 48.- ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General es el 6rgano maximo
de administracion de FONDEARGOS; sus
decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan
adoptado con las normas legales,
estatutarias 'y reglamentarias; y la
conforma la reunibn  debidamente
convocada, de los asociados habiles o de
los delegados elegidos directamente por
estos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles,
para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que en la
fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con FONDEARGOS.

ARTICULO 53.- ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General es el 6érgano
maximo de administracion de
FONDEARGOS; sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado con las
normas legales, estatutarias y
reglamentarias; y la conforma la reunion
debidamente convocada, de los asociados
habiles o de los delegados elegidos
directamente por estos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles,
para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que en la
fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con FONDEARGOS.

La administracion debera informar a
cada uno de los asociados al corte
inmediatamente anterior a la fecha de
realizaciéon de convocatoria, su
condicién de inhabil al no cancelar sus
obligaciones pecuniarias antes de

Ajustar al 962 Buen Gobierno
Corporativo y al Decreto ley 1481.
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El Comité de Control Social, verificara la
lista de los Asociados (as) héabiles e
inhabiles y dicha informacion sera la
publicada para conocimiento de los
Asociados (as), en un sitio publico visible
en las oficinas y pagina web del Fondo, en
la fecha en que se dé a conocer la
convocatoria

realizarse la reunion de la Junta
Directiva que convoca a Asamblea
General, las razones por las cuales
adquirieren la inhabilidad y los efectos
gue le representan.

El Comité de Control Social, verificara la
lista de los Asociados (as) habiles e
inhdbiles 'y estos dltimos seran
publicados para conocimiento de los
Asociados (as), en un sitio publico visible
en las oficinas o en la pagina web del
Fondo, en la fecha en que se dé a conocer
la convocatoria.

Los reclamos sobre inhabilidades se
presentaran por escrito ante el mismo
Comité de Control Social dentro de los
cinco (5) dias héabiles que dure
publicada la lista de los asociados
inhabiles. Dentro de los dos (2) dias
siguientes el Comité de Control Social
se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administracion podra de
oficio rectificar los errores cometidos
en la elaboracién de las citadas listas,
de manera que los datos que éstas
contengan reflejen fielmente la
situacion de habilidad de los asociados
con “FONDEARGOS”.

ARTICULO 50.- CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Por

ARTICULO 55.- CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Por

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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regla general la convocatoria a una
Asamblea  General Ordinaria, sera
efectuada por la Junta Directiva con quince
(15) dias hébiles de anticipacion indicando
la fecha, hora, lugar y temario de la misma
y se dard a conocer a los asociados o
delegados por medio de circulares o
carteles fijados en lugares visibles de las
oficinas de “FONDEARGOS” y/o de la
Empresa que le genera el vinculo de
asociacion.

Si la Junta Directiva no convoca la
Asamblea General Ordinaria, el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento (15%) como minimo de los
asociados, podran hacerlo con el objeto de
gue ésta se efectie dentro del término
legal que sefiala este estatuto

regla general la convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria, sera
efectuada por la Junta Directiva con quince
(15) dias habiles de anticipacion indicando
la fecha, hora, lugar y temario de la misma
y se dara a conocer a los asociados o
delegados por medio de circulares o
carteles fijados en lugares visibles de las
oficinas de “FONDEARGOS” y/o de la
Empresa que le genera el vinculo de
asociacion.

Si la Junta Directiva no convoca la
Asamblea General Ordinaria diecisiete
(17) dias héabiles antes de finalizar el
mes de marzo de cada afio, el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento (15%) como minimo de los
asociados, podran hacerlo con el objeto de
gue ésta se efectle dentro del término
legal que sefiala este estatuto.

PARAGRAFO: Si dentro del orden del
dia se tiene previsto eleccion de Junta
Directiva, Comité de Control Social y
Comité de Apelaciones, junto con la
convocatoria deben darse a conocer
los requisitos que deben cumplir los
postulados y su forma de eleccion.

ARTICULO 51.- CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Las Asambleas

extraordinarias por regla general y a su

ARTICULO 56.- CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Las Asambleas

extraordinarias por regla general y a su
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juicio la efectuard la Junta Directiva. El
Comité de Control Social, el Revisor Fiscal,
0 el quince por ciento (15 %) como minimo
de sus asociados, podran solicitar a la
Junta  Directiva que efectie la
convocatoria, previa justificacion del motivo
de la citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos
de (5) cinco dias eemunes de antelacion al
evento, indicando fecha, hora, lugar y
objeto determinado y se notificar4 en la
forma prevista para la Asamblea Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias habiles a la
presentacion de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no cita a la
Asamblea General Extraordinaria sin
causa justificada, el Revisor Fiscal, el
Comité de Control Social o del 15% de los
asociados habiles, podran convocar
directamente a la Asamblea General.

juicio la efectuara la Junta Directiva. El
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal, o el quince por ciento (15 %) como
minimo de sus asociados, podran solicitar
a la Junta Directiva que efectie la
convocatoria, previa justificacion del
motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hara con no menos
de (5) cinco dias habiles de antelacion al
evento, indicando fecha, hora, lugar y
objeto determinado y se notificara en la
forma prevista para la Asamblea Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias héabiles a la
presentacion de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no cita a la
Asamblea General Extraordinaria sin
causa justificada, el Revisor Fiscal, el
Comité de Control Social o del 15% de los
asociados habiles, podran convocar
directamente a la Asamblea General de
acuerdo con el presente Estatuto.

ARTICULO 52.- DERECHO DE
INSPECCION: La administracion del
Fondo pondra a disposicion de los

asociados y de los delegados, segun el
caso, con una antelacibn no menor de
quince (15) dias habiles a la fecha de
reunién de la Asamblea General Ordinaria.
Los libros de contabilidad libros de actas el
balance general y deméas estados
financieros del Fondo de Empleados. El

ARTICULO  57.- DERECHO DE
INSPECCION: La administracién del
Fondo pondr4d a disposicion de los
asociados y de los delegados, segun el
caso, con una antelacibn no menor de
quince (15) dias habiles a la fecha de
reunién de la Asamblea General Ordinaria.
Los libros de contabilidad libros de actas el
balance general y demas estados
financieros del Fondo de Empleados. El
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derecho de inspeccion de los asociados
podrd ser reglamentado por la Junta
Directiva.

derecho de inspeccién de los asociados
podra ser reglamentado por la Junta
Directiva.

ARTICULO 58. PARTICIPACION
MEDIANTE REPRESENTACION POR
PODER. Por regla general Ila
participacion de los asociados en las
reuniones de Asamblea General debera
ser directa, sin embargo, en eventos de
dificultad justificada para la asistencia
de los asociados estos podran hacerse
representar mediante poder escrito
conferido a otro asociado habil con las
formalidades  sefialadas en los
respectivos reglamentos.

Cada asociado tendra derecho a llevar
la representacién hasta de dos (2)
poderdantes. Los miembros de la Junta
Directiva, Comité de Control Social, el
Representante Legal y los trabajadores
de “FONDEARGOS” no podran recibir
poderes.

PARAGRAFO. Los asociados elegidos
como delegados para este tipo de
Asambleas, los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control
Social, no podran hacerse representar
en las reuniones a las cuales deban
asistir en cumplimiento de sus
funciones.
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ARTICULO 53.-
INTERNO DE
GENERALES: En
Asamblea General
extraordinarias, se
siguientes normas:

PROCEDIMIENTO
LAS ASAMBLEAS
las reuniones de

Ordinarias o]
observaran las

a) QUORUM. EI quérum de la Asamblea
para deliberar y adoptar decisiones validas
lo constituye la asistencia de por lo menos
la mitad de los asociados hébiles o
delegados elegidos. Si una hora después
de la sefialada en la citacion no se hubiere
integrado el quérum, la Asamblea General
de Asociados podra deliberar y adoptar
decisiones validas con cualquier nimero
de asociados hébiles, siempre y cuando
éste no sea inferior al diez por ciento (10%)
del total de asociados habiles; ni al
cincuenta por ciento (50%) requerido para
constituir un Fondo de Empleados.

En las Asambleas Generales de
Delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50%) de los
delegados elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se
entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se hace referencia, segun el
tipo de asamblea. En todo caso, siempre

ARTICULO  59.-
INTERNO DE
GENERALES: En
Asamblea General
extraordinarias, se
siguientes normas:

PROCEDIMIENTO
LAS ASAMBLEAS
las reuniones de

Ordinarias o]
observaran las

a) QUORUM. EI quérum de la Asamblea
para deliberar y adoptar decisiones validas
lo constituye la asistencia de por lo menos
la mitad de los asociados habiles o
delegados elegidos. Si una hora después
de la sefialada en la citacion no se hubiere
integrado el quérum, la Asamblea General
de Asociados podra deliberar y adoptar
decisiones validas con cualquier nimero
de asociados habiles, siempre y cuando
éste no sea inferior al diez por ciento (10%)
del total de asociados habiles; ni al
cincuenta por ciento (50%) requerido para
constituir un Fondo de Empleados.

En las Asambleas Generales de
Delegados el quorum minimo serd el
cincuenta por ciento (50%) de los
delegados elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se
entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se hace referencia, segun el
tipo de asamblea. En todo caso, siempre

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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gue se realicen elecciones, debera

verificarse el quérum.

b) INSTALACION. Verificado el quorum, la
Asamblea serd instalada por el Presidente
de la Junta Directiva y en su defecto por el
Vicepresidente o cualquier miembro de
ésta. Aprobado el orden del dia se elegira
del seno de la Asamblea un Presidente y
un Vicepresidente para que dirijan las
deliberaciones. El  Secretario sera
nombrado por el Presidente de Ila
Asamblea.

c) MAYORIAS. Por regla general se
adoptaran las decisiones con los votos
favorables de la mayoria absoluta de los
Asociados (as) habiles o delegados
elegidos presentes, incluyendo la decisiéon

de los programas en los cuales se
destinaran los recursos del fondo de
desarrollo  empresarial  solidario, vy

exceptuando la decision en los sistemas de
eleccion de cuerpos colegiados. La
reforma de estatutos, la imposicién de
contribuciones  obligatorias para los
asociados y la fijacion de aportes

que se realicen elecciones, debera

verificarse el quérum.

b) INSTALACION. Verificado el quérum, la
Asamblea sera instalada por el Presidente
de la Junta Directiva y en su defecto por el
Vicepresidente o cualquier miembro de
ésta. Aprobado el orden del dia se elegira
del seno de la Asamblea un Presidente y
un Vicepresidente para que dirijan las
deliberaciones. El  Secretario sera
nombrado por el Presidente de la
Asamblea.

La Asamblea adoptard un reglamento
interno que establecera las reglas para
garantizar su funcionamiento
adecuado, el desarrollo de los debates
y los procedimientos que han de
seguirse en las votaciones.

c) MAYORIAS. Por regla general se
adoptaran las decisiones con los votos
favorables de la mayoria absoluta de los
Asociados (as) habiles o delegados
elegidos presentes, incluyendo la decision

de los programas en los cuales se
destinaran los recursos del fondo de
desarrollo  empresarial  solidario, vy

exceptuando la decision en los sistemas
de eleccién de cuerpos colegiados. La
reforma de estatutos, la imposicién de
contribuciones obligatorias para los
asociados y la fijacibn de aportes
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extraordinarios, requerird el voto favorable
del setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o de los delegados
elegidos presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre fusién, escision,
incorporacion, transformacion y disolucion
para la liquidacion requerira el voto
favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los Asociados(as) habiles
o0 de los Delegados (as) convocados o
elegidos. A cada asociado presente o
Delegado elegido, correspondera un sélo
voto.

d) PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION. Para la elecciébn de los
miembros de Junta Directiva, del Comité
de Control Social, ElI Comité de
Apelaciones y del Revisor Fiscal y su
suplente, es efectuada por la Asamblea
General mediante votacion directa de los
asociados habiles o de los delegados
elegidos presentes en la Asamblea.
Cuando el procedimiento sea de listas o
planchas se adoptara el sistema de
cociente electoral.

extraordinarios, requerira el voto favorable
del setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o de los delegados
elegidos presentes en la Asamblea. La
determinacién sobre fusion, escision,
incorporacién, transformacion y disolucion
para la liquidacion requerird el voto
favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los Asociados(as) habiles
o de los Delegados (as) convocados o
elegidos. A cada asociado presente o
Delegado elegido, correspondera un soélo
voto.

d) PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION. Para la eleccion de los
miembros de Junta Directiva, del Comité
de Control Social, EI Comité de
Apelaciones y del Revisor Fiscal y su
suplente, es efectuada por la Asamblea
General mediante votacion directa de los
asociados habiles o de los delegados
elegidos presentes en la Asamblea.
Cuando el procedimiento sea de listas o
planchas se adoptara el sistema de
cociente electoral.

La postulacion de candidatos a
miembros de organos de
administraciéon, control y vigilancia se
realizar4d en forma previa y separada
para los diferentes 6rganos, de manera
gue, en una misma asamblea, cada
candidato se postule solamente a uno
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e) ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de
la Asamblea se hara constar en el Libro de
Actas; estas se encabezaran con su
ndamero y contendrdn por lo menos la
siguiente informacion: Lugar, fecha y hora
de la reunién; forma y antelacion de la
convocatoria y 6rgano 0 persona que
convocé; nombre y nimero de asociados o
delegados convocados y de los asistentes;
los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos
en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes
a la reunién; los nombramientos
efectuados; la fecha y la hora de la
clausura y las demas circunstancias que
permitan una informacion clara y completa
del desarrollo del evento.

f) La aprobacion y firma del acta, estara a
cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea, asi como de los miembros que
se nombren por la Asamblea General para
conformar la Comision de Revision y
Aprobacion del acta de la respectiva
reunion, la cual estara conformada por tres
(3) miembros presentes.

de ellos. EI Comité de Control Social
verificara el cumplimiento de los
requisitos estatutarios.

e) ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de
la Asamblea se hara constar en el Libro de
Actas; estas se encabezaran con su
ndmero y contendran por lo menos la
siguiente informacién: Lugar, fecha y hora
de la reunion; forma y antelacién de la
convocatoria y érgano 0 persona que
convocG; nombre y nimero de asociados
o0 delegados convocados y de los
asistentes; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de
votos emitidos en favor, en contra o en
blanco; las constancias presentadas por
los asistentes a la reunién; los
nombramientos efectuados; la fecha y la
hora de la clausura y las demas
circunstancias que  permitan  una
informacién clara y completa del desarrollo
del evento.

f) La aprobacion y firma del acta, estara a
cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea, asi como de los miembros que
se nombren por la Asamblea General para
conformar la Comision de Revision vy
Aprobacion del acta de la respectiva
reunion, la cual estara conformada por tres
(3) miembros presentes.
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ARTICULO 55.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA. Son funciones de la
Asamblea General:

a. Aprobar el Orden del Dia.

b. Nombrar sus dignatarios.

c. Determinar las directrices generales
del fondo de empleados.

d. Analizar los informes de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

e. Considerar y aprobar o improbar los
estados financieros de fin de ejercicio.

f. Destinar los excedentes y fijar los
montos de los aportes y de los ahorros
obligatorios con sujecion a este decreto
y al estatuto, y establecer aportes
extraordinarios.

g. Elegir o declarar electos los miembros

de la junta directiva, Comité de
Apelaciones, comité de control social, y
el revisor fiscal asignandole los
honorarios.

h. Reformar el estatuto.

i. Decidir la fusion, escision,

incorporacion, transformacion y
liquidacion del fondo de empleados.

ARTICULO 61.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA. Son funciones de Ila
Asamblea General:

a. Aprobar el Orden del Dia.

b. Nombrar sus dignatarios.

c. Determinar las directrices generales
del fondo de empleados.

d. Analizar los informes de los 6rganos de
administracién y vigilancia.

e. Considerar y aprobar o improbar los
estados financieros de fin de ejercicio.

f. Destinar los excedentes y fijar los
montos de los aportes y de los ahorros
obligatorios con sujeciobn a este
decreto y al estatuto, y establecer
aportes extraordinarios.

g. Elegir o declarar electos los miembros
de la junta directiva, Comité de
Apelaciones, comité de control social,
y el revisor fiscal asignandole los
honorarios.

h. Reformar el estatuto.

i. Decidir la fusion, escision,
incorporaciéon,  transformacién y
liquidacion del fondo de empleados.

j- Aprobar los programas en que se

destinaran los recursos del Fondo
de Desarrollo Empresarial Solidario.
k. Evaluar la gestion del revisor fiscal
I. Aprobar las politicas de retribucién
econdémica a los miembros de los
organos de administracion y control
por el ejercicio de sus funciones.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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j Las demas que le sefialen las

disposiciones legales y el estatuto.

m. Las demas que le sefialen las

disposiciones legales y el estatuto.

ARTICULO 56.- JUNTA DIRECTIVA: La
Junta Directiva es el o6rgano de
administracién permanente de
FONDEARGOS sujeto a la Asamblea
General y responsable de la direccion
general de los negocios y operaciones.
Estar4 integrada por cinco (5) miembros
principales con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afos,
los cuales podran ser removidos o
reelegidos libremente

ARTICULO 62.- JUNTA DIRECTIVA: La
Junta Directiva es el oOrgano de
administracion permanente de
FONDEARGOS sujeto a la Asamblea
General y responsable de la direccién
general de los negocios y operaciones.
Estara integrada por cinco (5) miembros
principales con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios,
los cuales podran ser removidos o
reelegidos libremente por esta.

Los candidatos propuestos por los
asociados deberan manifestar la
aceptacion de su postulacion. La Junta
Directiva ejercera sus funciones unavez
elegida, sin perjuicio del registro ante el
organo competente.

PARAGRAFO: La Junta Directiva sera
evaluada por los asociados con los
mecanismos y en la periodicidad
definidos paratal efecto.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).

ARTICULO 57.- CONDICIONES PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser miembro de la
Junta Directiva, se tendrd en cuenta su
capacidad y las aptitudes personales, el

ARTICULO 63.- CONDICIONES PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser miembro de la
Junta Directiva, se tendrd en cuenta su
capacidad y las aptitudes personales, el

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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conocimiento y la integridad ética y los
siguientes requisitos:

a. Ser asociado habil.

b. Tener como minimo una antigiedad de
dos (2) afios como asociado de
FONDEARGOS.

c. Acreditar formacion debidamente
certificada en economia solidaria.

d. No estar incurso en las
incompatibilidades o inhabilidades
legales o estatuarias.

conocimiento y la integridad ética y los
siguientes requisitos en el momento de la
postulacién y durante la vigencia del
periodo:

a.
b.

Ser asociado habil.

Tener como minimo una antigliedad de
dos (2) afos como asociado de
FONDEARGOS.

Acreditar  formacion  debidamente
certificada en economia solidaria

No estar incurso en las
incompatibilidades o inhabilidades
legales o estatuarias.

Acreditar experiencia suficiente en
la actividad que desarrolla la
organizacién y/o experiencia, 0
conocimientos apropiados para el
cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

No haber sido sancionado durante
los dos (2) afios anteriores por
“FONDEARGOS”.

No tener reportes negativos en los
certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, Procuraduria General de
lanacion y la Contraloria General de
la Nacion.

No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
0 anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro de 6rganos
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j- Con

de administraciobn o control o
vigilancia de una organizacién de
economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato
a miembro de d6rgano de
administracion, control o vigilancia
y con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

i. Suscribir acuerdo de
confidencialidad y de manejo de
informacién dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccién.

la postulacion y una vez

elegido, debe manifestar por escrito

en el formato que disponga

“FONDEARGOS”, que conoce las

funciones, las prohibiciones, los

deberes y derechos establecidos en
la normatividad vigente y el

Estatuto.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben
darse a conocer junto con la
convocatoria a Asamblea General y las
reglas de votacién con las que se
realizara la eleccion.

ARTICULO 58.- FUNCIONAMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
se reunird por lo menos una vez al mes en
sesiones ordinarias y extraordinariamente,
cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno de la Junta

ARTICULO 64.- FUNCIONAMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva se reunira por lo menos una vez
al mes en sesiones ordinarias Yy
extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo exijan.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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Directiva se determinara entre otras cosas,
los dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la
convocatoria; los demés asistentes; la
composicion del quérum; la forma de
adopcion de las decisiones; los requisitos
minimos de las actas; los comités o
comisiones a nombrar y la forma como
estos deben ser integrados, y en general
todo lo relativo al procedimiento vy
funcionamiento de este organismo.

En el reglamento interno de la Junta
Directiva se determinara entre otras cosas,
los dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la
convocatoria; la formay participacion de
los miembros suplentes, los demas
asistentes; la composicion del quérum; la
forma de adopcion de las decisiones; los
requisitos minimos de las actas; los
comités o comisiones a nombrar y la forma
como estos deben ser integrados, y en
general todo lo relativo al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 59.- CAUSALES DE
REMOCION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la
Junta Directiva seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:

a. Realizar actos de disposicién
excediendo las facultades
establecidas por la ley, el estatuto o
reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

b. Por la comision y emisién de actos

contrarios a la designacién de la

cual estén investidos.

Por perder la calidad de Asociado.

Por no asistir a tres (3) sesiones

continuas o discontinuas de la Junta

Directiva sin causa justificada.

Qo

ARTICULO 65.- CAUSALES DE
REMOCION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la
Junta Directiva seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:

a. Realizar actos de  disposicion
excediendo las facultades establecidas
por la ley, el estatuto o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus funciones.
b. Por la comision y emision de actos

contrarios a la designacion de la

cual estén investidos.

Por perder la calidad de Asociado.

Por no asistir a tres (3) sesiones

continuas o discontinuas de la Junta

Directiva sin causa justificada.

e. Por no cumplir con el requisito de
haber recibido educacion en
economia solidaria

Lo

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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e. Por no cumplir con el requisito de

haber recibido educacion en
economia solidaria

f. Por decision de la Asamblea
General debido a graves
irregularidades en el desempefio
del cargo.

PARAGRAFO 1: La remocion de los
miembros de la Junta Directiva,
correspondera decretarla a esta, previa
comprobacion de la causal, salvo la
sefalada en los humerales a), b) y f), cuya
decision seré exclusivamente competencia
de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las
causales de competencia de la Junta
Directiva, esta adelantara una
investigacion breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y oira
en descargos al miembro de Junta
Investigado. La Junta en pleno, con
citacion del miembro investigado, decidira
lo pertinente, para lo cual requerira el voto
afirmativo de cuatro (4) de sus miembros
para remover al miembro de Junta
Directiva, la notificacion se entendera
surtida en el acto de su pronunciamiento y
se aplicara de inmediato.

f. Por decision de la Asamblea
General debido a graves
irregularidades en el desempefio
del cargo.

g. Quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades o]

inhabilidades previstas en el
presente Estatuto.

h. Por incumplimiento de alguno
delosrequisitos parael cargo en
el momento de la eleccion o
durante la vigencia del periodo
de eleccion o reeleccion.

PARAGRAFO 1: La remocion de los
miembros de la Junta Directiva,
correspondera decretarla a esta, previa
comprobacion de la causal, salvo la
sefalada en los numerales a), b) y ), cuya
decision sera exclusivamente
competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las
causales de competencia de la Junta
Directiva, esta adelantara una
investigacion breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y oira
en descargos al miembro de Junta
Investigado. La Junta en pleno, con
citacion del miembro investigado, decidira
lo pertinente, para lo cual requerira el voto
afirmativo de cuatro (4) de sus miembros
para remover al miembro de Junta
Directiva, la notificacién se entendera
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surtida en el acto de su pronunciamiento y
se aplicara de inmediato.

ARTICULO 60.- FUNCIONES: Son
atribuciones de la Junta Directiva:

a.

Expedir su propio reglamento y los
demas que necesarios y
convenientes, de acuerdo con el
estatuto y la ley.

Nombrar sus designatarios.

Aprobar el presupuesto para el
siguiente ejercicio, presentado por el
Representante Legal.

Desarrollar la politica general de
“FONDEARGOS” determinada por la
Asamblea General y adoptar las
medidas conducentes al cabal logro
del objeto social.

Nombrar o remover al Representante
Legal o gerente y su o sus suplentes.
Examinar y aprobar en primera
instancia las cuentas, el balance vy el
proyecto de distribucion de
excedentes que debe presentar el
Representante Legal acompafado de
un informe explicativo y presentarlo a
la Asamblea para su aprobacion.

Decidir sobre el ingreso—retire y
sanciones de los asociados, sobre los

ARTICULO 66.- FUNCIONES: Son
atribuciones de la Junta Directiva:

a. Expedir su propio reglamento y los
demas que necesarios y
convenientes, de acuerdo con el
estatuto y la ley.

b. Nombrar sus designatarios.

c. Aprobar el presupuesto del ejercicio
anual, asi como los planes de
accion, programas a desarrollar, y
lo relacionado con gastos de
induccién, capacitacion, y
evaluaciones de las operaciones de
la Junta Directiva, Comité de
Control Social y administracion.

d. Desarrollar la politica general de
‘FONDEARGOS” determinada por la
Asamblea General y adoptar las
medidas conducentes al cabal logro
del objeto social.

e. Nombrar o remover al Representante
Legal o gerente y su o sus suplentes.

f. Examinar y aprobar en primera
instancia las cuentas, el balance vy el
proyecto de distribucion de
excedentes que debe presentar el
Representante Legal acompafado de
un informe explicativo y presentarlo a
la Asamblea para su aprobacion.

g. Decidir sobre el reingreso vy
continuidad de los asociados y

Ajustar al Decreto 962 (Buen
Gobierno Corporativo).
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recursos y sobre el
devolucién de los aportes.

traspaso y

Convocar directamente a la Asamblea
General.

Autorizar en cada caso al
Representante Legal para realizar
operaciones por cuantia igual o
superior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales
vigentes a la fecha en que se adopte
la autorizacion.

Fijar la cuantia de las fianzas que
deben presentar el Representante
Legal, el Tesorero y los demas
empleados que a su juicio deben
garantizar su manejo, exigir su
otorgamiento y hacerlas efectivas
llegado el caso.

Reconocer y ordenar el pago de los
Amparos Mutualistas de acuerdo con
las reglamentaciones internas.

Fijas la asignacion de los empleados
de FONDEARGOS mediante sueldo
fijo.

conocer los ingresos y retiros,
también decidir de las sanciones de
los asociados, sobre los recursos y
sobre el traspaso y devolucién de los

aportes.
Convocar directamente a la Asamblea
General.
Autorizar en cada caso al
Representante Legal para realizar
operaciones por cuantia igual o

superior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales
vigentes a la fecha en que se adopte
la autorizacion.

Fijar la cuantia de las fianzas que
deben presentar el Representante
Legal, el Tesorero y los demas
empleados que a su juicio deben
garantizar su manejo, exigir su
otorgamiento y hacerlas efectivas
llegado el caso.

Reconocer y ordenar el pago de los
Amparos Mutualistas de acuerdo con
las reglamentaciones internas.

Fijas la asignacion de los empleados
de FONDEARGOS mediante sueldo
fijo.

. Estudiar y fijar los honorarios de la

planta de personal requerida para el
normal desarrollo del Fondo.
Participar en los procesos de
reclutamiento y seleccion de los
cargos de direccion, incluido en estos
el del Gerente.

CIRCULAR EXTERNA 14 DE 2018
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. Estudiar y fijar la planta de personal
requerida para el normal desarrollo del
Fondo.

Participar en los procesos de
reclutamiento y seleccion de los
cargos de direccién, incluido en estos
el del Gerente.

Examinar, aprobar, desaprobar,
objetar, observar y/o glosar, los
estados financieros mensuales y los
Informes sobre la marcha de
FONDEARGOS, presentados por la
Gerencia.

Decidir sobre el ejercicio de las
acciones judiciales contra
FONDEARGOS, o por este, contralos
asociados o terceros y conciliar,
transigir o someter a arbitramento
cualquier asunto litigioso  que
FONDEARGOS tenga que afrontar
como demandante o demandado,
siempre de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos para la
solucién de controversias.

Autorizar la consecucion de créditos
cuando las necesidades de
FONDEARGOS lo requieran.

0. Examinar,

aprobar, desaprobar,
objetar, observar y/o glosar, los
estados financieros mensuales y los
Informes sobre la marcha de
FONDEARGOS, presentados por la
Gerencia.

Decidir sobre el ejercicio de las
acciones judiciales contra
FONDEARGOS, o por este, contralos
asociados o terceros y conciliar,
transigir o someter a arbitramento
cualquier asunto litigioso  que
FONDEARGOS tenga que afrontar
como demandante o demandado,
siempre de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos para la
solucién de controversias.

Autorizar la consecuciéon de créditos
cuando las necesidades de
FONDEARGOS lo requieran.
Cumplir y hacer cumplir la ley, el
Estatuto, los reglamentos vy
mandatos de la Asamblea General.
Reglamentar los servicios de
ahorro y crédito y los demas que
preste “FONDEARGOS” asi como la
utilizacién de sus fondos.

Definir las politicas de
comunicaciéon a los asociados

sobre las actividades de
“FONDEARGOS”.
Suministrar la informacioén

requerida por el Comité de Control
Social de acuerdo con los
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r. Ejercer las deméas funciones que de
acuerdo con la ley y los presentes
estatutos le correspondan.

mecanismos que para el efecto
definan.

v. Revisar y analizar
mensuales.

w. Dar cumplimiento a las normas
sobre gestidn integral de riesgo.

X. Ejercer las demés funciones que de
acuerdo con la ley y los presentes

estatutos le correspondan.

los balances

ARTICULO 62. REQUISITOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE. Para entrar a ejercer él cargo
de Gerente, se requiere:

a. Nombramiento hecho por la Junta.
Directiva de FONDEARGOS.

b. Aceptacion.

c. Presentacién de la Fianza fijada por la
Junta Directiva.

d. Acreditar formacion, debidamente
certificada, sobre economia solidaria.

e. Acreditar experiencia en direccion de
entidades de economia solidaria.

ARTICULO 68. REQUISITOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE. Para entrar a ejercer él cargo
de Gerente o suplente se tendra en
cuenta la capacidad y aptitudes
personales, el conocimiento, integridad
éticay destreza, se requiere al momento
de la postulacion y durante la vigencia
del mismo:

a. Nombramiento hecho por la Junta.
Directiva de FONDEARGOS.

b. Aceptacion.

c. Presentacién de la Fianza fijada por la
Junta Directiva.

d. Acreditar formacion, debidamente
certificada, sobre economia solidaria.

e. Acreditar experiencia en direccion o
administracion de entidades de
economia solidaria, del sector real o
sector financiero de minimo un (1)
afo.
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f.

No estar incurso de inhabilidades e
incompatibilidades legales 0
estatuarias.

No estar incurso de inhabilidades e
incompatibilidades legales 0
estatuarias.

Formacion en éareas relacionadas
con el desarrollo de las operaciones
de “FONDEARGOS”, tales como:
administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o
afines.

No estar reportado negativamente
en centrales de riesgos, para lo cual
con la postulacion y en la eleccion
autoriza su consulta.

No tener reportes negativos en los
certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional,
Procuraduria General de la Nacién y
la Contraloria General de la Nacién.
No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
0 anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro de 6rganos
de administraciobon o control o
vigilancia de una organizaciéon de
economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato
a miembro de 6rgano de
administracion, control o vigilancia
y con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

Suscribir acuerdo de
confidencialidad y de manejo de
informacion, dentro de los 30 dias
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g. Los demas requisitos que sefale la
Junta Directiva.

siguientes a la eleccién.
. Los demas requisitos que sefale la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. El Gerente entrara a
ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, preste la pdliza fijada,
seainscrito y registrado ante la Camara
de Comercio.

PARAGRAFO 2: La junta directiva
verificard el cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente
articulo, siguiendo los procedimientos
de calificacion del perfil y de decision
previamente establecidos.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL
GERENTE. Son funciones del Gerente:

a. Representar a FONDEARGOS en todas
las actuaciones judicial y
extrajudicialmente.

b. Organizar y dirigir, conforme a los
Reglamentos de la Junta Directiva, la
prestacion de los servicios de
FONDEARGOS.

c. Ordenar el pago de los gastos ordinarios
de FONDEARGOS y firmar los cheques
junto con el Tesorero.

d. Celebrar contratos y operaciones cuyo
valor no exceda de doscientos

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL
GERENTE. Son funciones del Gerente:

a. Representar a FONDEARGOS en
todas las actuaciones judicial vy
extrajudicialmente.

b. Organizar y dirigir, conforme a los
Reglamentos de la Junta Directiva, la

prestacion de los servicios de
FONDEARGOS.
c. Ordenar el pago de los gastos

ordinarios de FONDEARGOS vy firmar
los cheques junto con el Tesorero.

d. Celebrar contratos y operaciones cuyo
valor no exceda de doscientos
cincuenta 250 salarios minimos legales

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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cincuenta 250 salarios minimos legales
vigentes.

. Ejecutar y hacer ejecutar todas las
operaciones necesarias para que
‘FONDEARGOS” cumpla sus fines,
sujetandose al Estatuto, a las
determinaciones de la Asamblea
General y atribuciones sefialadas por la
Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el
proyecto de presupuesto anual de
rentas y gastos y el proyecto de
distribucion de excedentes.

. Administrar los bienes de
FONDEARGOS en concordancia con lo
dispuesto en los presentes estatutos y
la Junta Directiva.

. Presentar a la Asamblea y la Junta
Directiva los informes sobre su gestion.
Velar porque se lleven en debida forma
los libros de actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva y que los
documentos y correspondencia de
FONDEARGOS sean conservados
debidamente.

Vigilar permanentemente el estado de
caja y liquidez y cuidar que se

. Administrar los

vigentes. Salvo los contratos de
garantia real que otorguen los
asociados por los créditos
aprobados los cuales no tienen
limite y la aprobacién de créditos
cuya regulacién se emite la Junta
Directiva.

. Ejecutar y hacer ejecutar todas las

operaciones necesarias para que
‘FONDEARGOS” cumpla sus fines,
sujetdndose al Estatuto, a las
determinaciones de la Asamblea
General y atribuciones sefialadas por la
Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el
proyecto de presupuesto anual de
rentas y gastos y el proyecto de
distribucion de excedentes.

bienes de
FONDEARGOS en concordancia con lo
dispuesto en los presentes estatutos y
la Junta Directiva.

. Presentar a la Asamblea y la Junta

Directiva los informes sobre su gestion
enviandolos con no menos de tres
(3) dias habiles de anticipacion a
cada reunion, a través del medio
acordado.

Velar porque se lleven en debida forma
los libros de actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva y que los
documentos y correspondencia de
FONDEARGOS sean conservados
debidamente.
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mantengan con la seguridad debida los
bienes de FONDEARGOS.

. Presentar mensualmente a la Junta
Directiva un informe sobre el estado
financiero y  administrativo de
FONDEARGOS y  comunicar
periédicamente a la Junta Directiva
acerca del desarrollo de las actividades
del mismo.

Propender y poner a disposicién los
recursos necesarios para que los
asociados reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demas asuntos de
interés.

.Nombrar y remover a los empleados de
FONDEARGOS de acuerdo con la
planta de personal que establezca la
Junta Directiva, con las excepciones
indicadas en estos Estatutos,
atendiendo las  disposiciones vy
procedimientos laborales existentes.

n. Velar por una adecuada politica de

relaciones humanas entre los
empleados y para con los asociados.

Vigilar permanentemente el estado de
caja y liquidez y -cuidar que se
mantengan con la seguridad debida los
bienes de FONDEARGOS.

. Presentar mensualmente a la Junta

Directiva un informe sobre el estado
financiero y  administrativo  de
FONDEARGOS y  comunicar
periddicamente a la Junta Directiva
acerca del desarrollo de las actividades
del mismo.

Propender y poner a disposicion los
recursos necesarios para que los
asociados reciban informacién
oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés.

.Nombrar y remover a los empleados de

FONDEARGOS de acuerdo con la
planta de personal que establezca la
Junta Directiva, con las excepciones
indicadas en  estos Estatutos,
atendiendo las disposiciones vy
procedimientos laborales existentes.

. Velar por una adecuada politica de

relaciones  humanas entre los
empleados y para con los asociados.

. Aprobar los ingresos, tramitar los

retiros y presentar ala Junta
Directiva la solicitud de reingreso
para su aprobacion.

. Certificar con su firma los estados

financieros de “FONDEARGOS” de
fin de ejercicio y los que fueren
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fi. Las demas que le asigne el presente
estatuto, los reglamentos, y la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente
y que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempefiara
por si o0 mediante delegacion a los
empleados de “FONDEARGOS”.

necesarios para el desarrollo de las
actividades que se pretenden.

g. Adoptar las medidas para proteger
adecuadamente los bienes y valores
de “FONDEARGOS”

r. Hacer seguimiento alas decisiones o
recomendaciones de la Junta
Directiva, Comité de Control Social,
auditoria interna cuando aplique,
revisoria fiscal y los requerimientos
de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

s. Dar cumplimiento a las normas
sobre gestion integral de riesgo

fi. Las demas que le asigne el presente

estatuto, los reglamentos, y la Junta

Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente
y gue hacen relacion a la ejecucién de las
actividades y servicios, las desempefara
por si o mediante delegacién a los
empleados de “FONDEARGOS”.

ARTICULO 64.- CAUSALES DE
REMOCION DEL GERENTE: El Gerente
sera removido de su cargo por las
siguientes causas:

a. Por negligencia o incumplimiento de
sus funciones.

b. Por comprometer legalmente al Fondo
en operaciones no aprobadas.

ARTICULO 70.- CAUSALES DE
REMOCION DEL GERENTE: El Gerente
sera removido de su cargo por las
siguientes causas:

a. Por negligencia o incumplimiento de
sus funciones.

b. Por comprometer legalmente al Fondo
en operaciones no aprobadas.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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c. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo en
“‘FONDEARGOS".

d. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades e inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocion del Gerente
correspondera decretarla a la Junta
Directiva, ésta misma en reuniéon de todos
los miembros principales, previa
exposicion de la causal y conocimiento de
los descargos. En caso de mantenerse la
causal en dicha reunién, se procedera a la
destitucion y se fijara quien reemplazara en
sus funciones al Gerente destituido.
Cuando el gerente se encuentre vinculado
mediante contrato de trabajo, se entiende
como justas causas para la terminacion
unilateral del contrato de trabajo, por parte
de “FONDEARGOS”, las previstas en la
legislacion laboral vigente y el reglamento
interno de trabajo.

c. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo en
“FONDEARGOS".

d. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades e inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

e. Ser sancionado por
“FONDEARGOS” o por el ente
Estatal que ejerce el control,

inspeccion y vigilancia sobre los
fondos de empleados.

f. Por incumplimiento de alguno de
los requisitos para el cargo en el
momento de la eleccion o durante la
vigencia del mismo.

PARAGRAFO: La remocion del Gerente
correspondera decretarla a la Junta
Directiva, ésta misma en reunion de todos
los  miembros  principales, previa
exposicion de la causal y conocimiento de
los descargos. En caso de mantenerse la
causal en dicha reunién, se procedera a la
destitucion y se fijard quien reemplazara
en sus funciones al Gerente destituido.
Cuando el gerente se encuentre vinculado
mediante contrato de trabajo, se entiende
como justas causas para la terminacién
unilateral del contrato de trabajo, por parte
de “FONDEARGOS”, las previstas en la
legislacién laboral vigente y el reglamento
interno de trabajo.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
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ARTICULO 68. - COMITE DE CONTROL
SOCIAL: EI Comité de Control Social, es el
organismos que tiene a su cargo velar por
el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de “FONDEARGOS” estara
integrado por cinco (5) asociados habiles
con sus respectivos suplentes numeéricos
para un periodo de dos (2) afos, pudiendo
ser reelegido y removidos libremente por la
Asamblea General

ARTICULO 74. - COMITE DE CONTROL
SOCIAL: El Comité de Control Social, es
el organismos que tiene a su cargo velar
por el correcto funcionamiento y eficiente
administracién de “FONDEARGOS” estara
integrado por cinco (5) asociados habiles
con sus respectivos suplentes numéricos
para un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegido y removidos libremente por
la Asamblea General.

PARAGRAFO: EI Comité de Control
Social sera evaluada por los asociados
con los mecanismos y en la
periodicidad definidos para tal efecto.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).

ARTICULO 69.- CONDICIONES PARA
INTEGRAR EL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Para ser elegido miembro del
Comité de Control Social se requieren las
mismas condiciones y calidades que para
ser integrante de la Junta Directiva.
ARHCULO 57 de los presentes estatutos.

ARTICULO 75.- CONDICIONES PARA
INTEGRAR EL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Para ser elegido miembro del
Comité de Control Social se requieren las
mismas condiciones y calidades que se
establecen en este estatuto para ser
integrante de la Junta Directiva..

ARTICULO 70.- CAUSALES DE
REMOCION DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Seran removidos de sus cargos
los miembros del Comité de Control Social
por las siguientes causales:

a. Por la pérdida de su calidad de
asociado.

b. Por no asistir a tres (3) sesiones
continuas o discontinuas del Comité de

ARTICULO 76.- CAUSALES DE
REMOCION DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Seran removidos de sus cargos
los miembros del Comité de Control Social
por las siguientes causales:

a. Por la pérdida de su calidad de
asociado.

b. Por no asistir a tres (3) sesiones
contindas o discontinuas del Comité de

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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Control Social sin causa justificada a
juicio de ese Organismo, con o0 sin
causa justificada durante todo el
periodo.

c. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo
como miembro del Comité de Control
Social.

d. Por quedar incurso en las
incompatibilidades o prohibiciones de
la ley y el estatuto.

e. Por decision de la Asamblea General
debido a graves irregularidades en el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO: La remocion de los
miembros del Comité de Control Social
correspondera decretarla a éste, previa
comprobacion de la causal, y siguiendo el
procedimiento para remocion de los
miembros de Junta Directiva salvo las
causales c¢) y e), las cuales son de
competencia de la Asamblea General.

f. Tener

Control Social sin causa justificada a
juicio de ese Organismo, con 0 sin
causa justificada durante todo el
periodo.

c. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo
como miembro del Comité de Control
Social.

d. Por quedar incurso en las
incompatibilidades o prohibiciones de
la ley y el estatuto.

e. Por decision de la Asamblea General
debido a graves irregularidades en el
desempefio del cargo.

sanciones en las
certificaciones exigidas al momento
de la postulacion o estar reportado
negativamente durante el periodo
de eleccion.

g. No suscribir o incumplir el acuerdo
de confidencialidad.

h. Incumplir con alguno de los
requisitos en la postulacion o
durante el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO: La remocion de los
miembros del Comité de Control Social
correspondera decretarla a éste, previa
comprobacién de la causal, y siguiendo el
procedimiento para remocion de los
miembros de Junta Directiva salvo las
causales c¢) y e), las cuales son de
competencia de la Asamblea General.

57




En caso de presentarse una de las
causales de competencia de la asamblea
general se citara a una asamblea ordinaria
o extraordinaria, segun el caso, para que
conozca de las mismas y seguira el
procedimiento sefalado para la remocién
de los miembros de la Junta Directiva.

En caso de presentarse una de las
causales de competencia de la asamblea
general se citara a una asamblea ordinaria
0 extraordinaria, segun el caso, para que
conozca de las mismas y seguird el
procedimiento sefialado para la remocion
de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 71. - FUNCIONAMIENTO. El
Comité de Control Social sesionara
ordinariamente en forma trimestral y
extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacién que para el efecto adopte;
sus decisiones deben tomarse por mayoria
y de sus actuaciones se dejara constancia
en Acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 77. —= FUNCIONAMIENTO. El
Comité de Control Social sesionara
ordinariamente en forma trimestral vy
extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiguen, mediante
reglamentacion que para el efecto adopte;
sus decisiones deben tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejara
constancia en Acta debidamente suscrita
por sus miembros.

ARTICQLO 72. — FUNCIONES DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son
funciones del Comité de Control Social:

a. Establecer su propio Reglamento.

b. Velar por que los actos de los 6rganos
de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los
principios de la Economia Solidaria,
misién y vision de FONDEARGOS.

c. Velar por el cumplimiento de los
deberes y derechos de los asociados
de acuerdo con lo dispuestos en los
estatutos, reglamentos y la Ley.

ARTICQLO 78. — FUNCIONES DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son
funciones del Comité de Control Social:

a. Establecer su propio Reglamento.

b. Velar por que los actos de los 6rganos
de administraciébn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los
principios de la Economia Solidaria,
misién y vision de FONDEARGOS.

c. Velar por el cumplimiento de los
deberes y derechos de los asociados
de acuerdo con lo dispuestos en los
estatutos, reglamentos y la Ley.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).

58




Infformar a los d6rganos de
administracion, al revisor fiscal y a la
(s) entidad(es) competente(s), sobre
las irregularidades que existan en el
funcionamiento de  FONDEARGOS y
presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten
los asociados, con relacion a la
prestacion de los Sservicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los
asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, el
estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a
los asociados cuando haya lugar a ello
y velar por que el 6rgano competente
se ajuste al procedimiento establecido
para tal efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en la
Asambleas o para elegir sus
delegados.

Rendir informes sobre sus actividades
a la Asamblea General

Ejercer control social que por efecto de
sus funciones no correspondan al
Revisor Fiscal.

Infformar a los o6rganos de
administracién, al revisor fiscal y a la
(s) entidad(es) competente(s), sobre
las irregularidades que existan en el
funcionamiento de FONDEARGOS y
presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten
los asociados, con relacion a la
prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los
asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, el
estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a
los asociados cuando haya lugar a ello
y velar por que el 6rgano competente
se ajuste al procedimiento establecido
para tal efecto.

Verificar la lista de asociados habiles
e inhabiles para poder participar en la
Asambleas o0 para elegir sus
delegados.

Rendir informes sobre sus actividades
a la Asamblea General

Ejercer control social que por efecto
de sus funciones no correspondan al
Revisor Fiscal.
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k.

Convocar la Asamblea General en los
casos establecidos por el presente
Estatuto.

Convocar la Asamblea General en los
casos establecidos por el presente
Estatuto.

Suministrar la informacion
requerida por la Junta Directiva de
acuerdo con los mecanismos que
para el efecto definan.

Cuando el reclamo o queja sea
presentado por el asociado ante
otro organo social de
“FONDEARGOS” debera hacer
seguimiento semestral a las
mismas con el fin de verificar su
atencion. Si se encuentren temas
recurrentes o la atencién no haya
sido oportuna, deberd investigar
los motivos que estén ocasionando
estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que
haya lugar. De las quejas que no
hayan sido atendidas se debera
hacer la solicitud de atencién en
formainmediata.

En caso de encontrar presuntas
irregularidades o violaciones al
interior de la entidad, debera
adelantar la investigacion
correspondiente conforme a lo
dispuesto en el régimen
disciplinario y la aplicacién de los
correctivos o0 sanciones a que haya
lugar. Si detecta que no han sido
aplicados los correctivos que a su
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I.  Las demas que le asigne la Ley y el
presente estatuto, siempre y cuando
se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de
la Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: las funciones sefialadas a
este 6rgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y
valoracion 'y sus observaciones o0
requerimientos  serdn  documentados
debidamente.

juicio debieron implementarse o las
sanciones que debieron
imponerse, deberd remitir a la
Superintendencia de la Economia
Solidaria la investigacion
adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes
sobre el particular.

o. Verificacién del cumplimiento del
perfil requerido para la postulacion
y durante la vigencia del cargo de
los miembros de la Junta Directiva
y Comité de Control Social.

p. Revisar por lo menos cada seis
meses los libros de actas y demas

libros que deba llevar la
administracién con el objeto de
verificar que las decisiones
tomadas por estos O6rganos se
ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y

reglamentarias.

g. Las demas que le asigne la Ley y el
presente estatuto, siempre y cuando
se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de
la Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: las funciones sefaladas a
este Organo deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y
valoracion y sus observaciones o
requerimientos  serdn  documentados
debidamente.
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Los miembros de este érgano responderan
personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les
impone la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas, se
referiria inicamente al Control Social y no
deberd desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los
organos de administracion

Los miembros de este ¢érgano
responderan personal y solidariamente por
el incumplimiento de las obligaciones que
les impone la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas, se
referiria Gnicamente al Control Social y no
deberd desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los
organos de administracion.

ARTICULO 73. REVISOR FISCAL: La
revision fiscal y contable, sin perjuicio de
las deméas funciones de control que
garanticen el correcto funcionamiento y la
eficiente administracion de
FONDEARGOS estara a cargo del Revisor
Fiscal con su respectivo suplente, elegido
por la Asamblea y podra ser reelegido o
removido libremente. Su periodo sera de
dos (2) afios. Las condiciones para ser
elegido, son:

a. No haber sido sancionado por las
Entidades  gubernamentales  que
ejercen el control, inspeccion vy
vigilancia sobre las entidades publicas,
privadas 'y  organizaciones de
economia solidaria.

b. Acreditar formacién, debidamente
certificada, sobre economia solidaria.

c. No estar incurso de inhabilidades e
incompatibilidades.

ARTICULO 79. REVISOR FISCAL: La
revision fiscal y contable, sin perjuicio de
las demas funciones de control que
garanticen el correcto funcionamiento y la
eficiente administracion de
FONDEARGOS estara a cargo del
Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
con el fin de controlar la calidad de la
informacién financiera, asegurando la
exactitud de la posicion de las mismas
y los riesgos financieros,
cerciorandose que la gestiéon se celebre
y ejecute de conformidad con lo
pactado en el Estatuto, los reglamentos
y la Ley. Sera elegido por la Asamblea y
podra ser reelegido o removido libremente.
Su periodo sera de dos (2) afios.

Las condiciones para ser elegido como
revisor fiscal principal y suplente,

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo) y SARLAFT.
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acreditadas en la postulacion y durante
el ejercicio del cargo son:

a. Ser persona natural o Juridica,
debiéndose en todo caso designar
Contador Publico titulado.

b. No ser asociado de
“FONDEARGOS”.

c. No haber sido sancionado por las
Entidades  gubernamentales que
ejercen el control, inspeccion 'y
vigilancia sobre las entidades publicas,
privadas y  organizaciones de
economia solidaria.

d. Acreditar formacion, debidamente
certificada, sobre economia solidaria.

e. No estar incurso de inhabilidades e
incompatibilidades.

f. Acreditar conocimientos en
administracion de riesgos para lo
cual debera aportar: (i) certificacién
del curso e-learning de la UIAF en el
maodulo general y (ii) constancia de
capacitacion en materia de riesgos
gue incluya un mddulo LA/FT,
mediante certificacion expedida por
parte de instituciones de educacion
superior acreditadas ante el
Ministerio de Educacion Nacional,
con una duracién no inferior a 90
horas.

g. No tener reportes negativos en los
certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y los
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fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, Procuraduria General de
lanacion y la Contraloria General de
la Nacion.

h. No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo
en una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato y
con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

i. Suscribir acuerdo de
confidencialidad y de manejo de
informacién dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccién.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben
darse a conocer junto con la
convocatoria a Asamblea General y las
reglas de votacién con las que se
realizara la eleccion.

PARAGRAFO 2: El requisito
contemplado en el literal f) en el evento
de ser elegidaunapersonajuridica para
el cargo, deberéa ser acreditado por los
delegados asignados a
“FONDEARGOS”.

PARAGRAFO 3: La persona juridica
después de dos periodos consecutivos
en el cargo, debera rotar sus delegados
personas naturales. La persona natural
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sélo podra ser reelegida por un periodo
consecutivo.

ARTICULO 74.- CAUSALES DE
REMOCION DEL REVISOR FISCAL: El
Revisor Fiscal podr4 ser removido de su
cargo por las siguientes causas:

a. Incumplimiento en sus deberes
descritos en los presentes Estatutos y
los que consagra la ley.

b. Ausencia injustificada en las
deliberaciones y actividades de la
Institucién, por un periodo mayor a un
mes (1) calendario.

c. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo en
“‘FONDEARGOS”.

d. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibles previstas en el presente
estatutos.

e. Por declaracion de inhabilidad para el
ejercicio del cargo, que le efectle la
entidad gubernamental
correspondiente.

f. Encubrimiento, omisiébn o comision de
actos contrarios a la recta fiscalizacion
de los recursos y bienes de
‘FONDEARGOS”.

g. Si durante su ejercicio, es sancionado
por faltas cometidas en el desempefio
de su profesion.

ARTICULO 80.- CAUSALES DE
REMOCION DEL REVISOR FISCAL: El
Revisor Fiscal podra ser removido de su
cargo por las siguientes causas:

a. Incumplimiento en sus deberes
descritos en los presentes Estatutos y
los que consagra la ley.

b. Ausencia injustificada en las
deliberaciones y actividades de la
Institucién, por un periodo mayor a un
mes (1) calendario.

c. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo en
“‘FONDEARGOS”.

d. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibles previstas en la Ley y el
presente estatutos.

e. Por declaracion de inhabilidad para el
ejercicio del cargo, que le efectle la
entidad gubernamental
correspondiente.

f. Encubrimiento, omision o comisién de
actos contrarios a la recta fiscalizacion
de los recursos y bienes de
“‘FONDEARGOS”.

g. Sidurante su ejercicio, es sancionado
por faltas cometidas en el desempefio
de su profesion.

h. Incumplimiento durante el ejercicio
de alguno de los requisitos para
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PARAGRAFO: Le corresponde a la
Asamblea General el adoptar la decision
en una cualquiera de las causales
contempladas como de remocion.

ejercer el cargo.

PARAGRAFO: Le corresponde a la
Asamblea General el adoptar la decision
en cualquiera de las causales
contempladas como de remocién. Sin
embargo, en los casos contemplados
los literales d) y g), el Revisor Fiscal
guedara suspendido en el ejercicio del
cargo desde el momento en que la
administracién tenga el documento que
acredite tales hechos y le informe por
escrito al afectado, hasta tanto no haya
pronunciamiento expreso por parte de
la Asamblea General, caso en el cual
ejercera el suplente.

ARTICULO 75.- FUNCIONES: EIl Revisor
Fiscal debera ser Contador Publico
debidamente matriculado o autorizado. No
podra ser asociado de FONDEARGOS, y
ejercera las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones
gue celebre o cumpla FONDEARGOS
se ajusten a las prescripciones legales
y estatutarias, a las decisiones de la
Asamblea General y a las de la Junta
Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la
Asamblea, a la Junta Directiva, al
Representante Legal, segun el caso,
de las irregularidades que se presenten

ARTICULO 81.- FUNCIONES: EIl Revisor
Fiscal debera ser Contador Publico
debidamente matriculado o autorizado. No
podra ser asociado de FONDEARGOS, y
ejercera las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones
gue celebre o cumpla FONDEARGOS
se ajusten a las prescripciones legales
y estatutarias, a las decisiones de la
Asamblea General y a las de la Junta
Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la
Asamblea, a la Junta Directiva, al
Representante Legal, segun el caso,
de las irregularidades que se

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo) y SARLAFT.
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en el funcionamiento de
FONDEARGOS vy en el desarrollo de
sus actividades.

Presentar ante la Superintendencia de
Economia Solidaria, los informes a que
haya lugar o que le sean solicitados.
Velar porque se lleve regularmente la
Contabilidad de FONDEARGOS vy las
Actas de las reuniones de Asamblea,
Junta Directiva, y que se conserven
debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas.
Inspeccionar asiduamente los bienes
de FONDEARGOS vy procurar que se
tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los
mismos y de los que el tenga a
cualquier titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes
gue sean necesarios para establecer
un control permanente sobre el
patrimonio de “FONDEARGOQOS".
Efectuar el arqueo de FONDEARGOS
cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los asociados estén
al dia, de acuerdo con los planes
aprobados por la Junta Directiva y
conforme a las normas que sobre la
materia provea la Superintendencia de
Economia Solidaria

Firmar los balances y cuentas que deba
rendir tanto a la Asamblea como a la
Junta Directiva.

presenten en el funcionamiento de
FONDEARGOS y en el desarrollo de
sus actividades.

Presentar ante la Superintendencia de
Economia Solidaria, los informes a que
haya lugar o que le sean solicitados.
Velar porque se lleve regularmente la
Contabilidad de FONDEARGOS vy las
Actas de las reuniones de Asamblea,
Junta Directiva, y que se conserven
debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas.
Inspeccionar asiduamente los bienes
de FONDEARGOS vy procurar que se
tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los
mismos y de los que el tenga a
cualquier titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes
gue sean necesarios para establecer
un control permanente sobre el
patrimonio de “FONDEARGOS".
Efectuar el arqueo de FONDEARGOS
cada vez que lo estime conveniente y
velar porgue todos los asociados estén
al dia, de acuerdo con los planes
aprobados por la Junta Directiva y
conforme a las normas que sobre la
materia provea la Superintendencia de
Economia Solidaria

Firmar los balances y cuentas que
deba rendir tanto a la Asamblea como
a la Junta Directiva.
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Convocar a la Asamblea General en
los casos excepcionales previstos
en el presente Estatutoy a
reuniones extraordinarias de Junta
Directiva, cuando lo juzgue
necesario.

Presentar a la Asamblea General un
informe de sus actividades
acompafados del dictamen del
balance y demas estados
financieros.

Concurrir, alas sesiones de la Junta
Directiva, cuando sea invitado o lo
considere necesario, intervenir en
sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar constancias.
Reportar ala Unidad de Informacién
y Andlisis Financiero las
operaciones catalogadas como
sospechosas en los términos del
literal d) del numeral 2 del
articulo 102 del Decreto-ley 663 de
1993, cuando las adviertan dentro
del giro ordinario de sus labores.

. Denunciar o poner en conocimiento
de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, de la Gerencia,
Junta Directiva y Asamblea General
los actos de corrupcion que haya
encontrado en el ejercicio del cargo,
dentro de los seis (6) meses
siguientes a que haya conocido el
hecho o tuviera la obligacion legal
de conocerlo. En este caso no es
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i. Las demas funciones que sefalen las
leyes y el estatuto.

aplicable el régimen de secreto
profesional que ampara a los
revisores fiscales

n. Dar cumplimiento a las normas
sobre gestion integral de riesgo

0. Las demas funciones que sefialen las
leyes y el estatuto.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

CAPITULO VIII
INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).

ARTICULO 84.- CONFLICTO DE
INTERES: En FONDEARGOS se
entiende por conflicto de interés, la
situacion en virtud de la cual una

persona, en razdén de su actividad
enfrenta sus intereses personales o
familiares con los de FONDEARGOS, de
tal manera que se pueda ver afectada la
libertad e independencia de sus
decisiones. Ante la identificacion de
potenciales conflictos de interés, estos
deben serrevelados y administrados de

acuerdo con lo establecido en los
lineamientos definidos por
FONDEARGOS, garantizando en
cualquier caso que prevalezcan los

intereses de este sobre los intereses
personales o familiares.

ARTICULO 78.- INHABILIDADES
GENERALES: Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, Comité de

ARTICULO 85.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES GENERALES:
Los miembros principales y suplentes de la

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).
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Control Social, Comité de Apelaciones, el
Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y
guienes cumplan funciones de tesoreria y
contabilidad, no podran ser cényuges o
comparfieros permanentes entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Junta Directiva, Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal
en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan
funciones de tesoreria y contabilidad, no
podran ser coényuges o0 compafieros
permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

PARAGRAFO. Ningun miembro de la
Junta Directiva, Comité de Control
Social o Comité de Apelaciones podra
desempefiar un cargo administrativo en
“FONDEARGOS”, mientras esté
actuando como tal.

ARTICULO 86. INHABILIDADES PARA
EJERCICIO DEL CARGO DE
ADMINISTRACION CONTROL O
VIGILANCIA. Aquellos asociados que
hayan ostentado un cargo de
administracién, control o vigilancia, por
periodos que superen los seis (6) afios
consecutivos, no podran ostentar otro
cargo en otro organo de
administracién, control o vigilancia en
el "FONDEARGOS", sin que medie por
lo menos un periodo de eleccion del
cargo correspondiente, desde la fecha
de dejacion del cargo inicial.

El Revisor Fiscal no podra prestar a
"FONDEARGOS" servicios distintos a la
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auditoria que ejerce en funciéon de su
cargo.

ARTICULO 82 INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL, JUNTA DIRECTIVA
¥ COMITE DE APELACIONES: Los
miembros del Comité de Control Social no
podran ser simultdineamente miembros de
Apelaciones; ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o de
asesor.

ol : :
podran celebrar contratos de prestacién de

servicios o] de asesoria con
“FONDEARGOS’, ni ejercer la
representacion legal del Fondo.

PARAGRAFO: Los cényuges,

comparfieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros del Comité de Control
Social, de la Junta Directiva, del Comité de
Apelaciones, del representante legal de
‘“FONDEARGOS” tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con este.

ARTICULO 90 INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL, JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE APELACIONES Y
GERENTE: Los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones y el Gerente, no
podran ser simultdaneamente miembros de
otro 6rgano de administracién o
control, respectivamente, ni como
principal ni como suplente, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

Tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con
“FONDEARGOS”, ni ejercer la
representacion legal del Fondo.

PARAGRAFO: Los conyuges,
comparferos permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros del Comité de Control
Social, de la Junta Directiva, del Comité de
Apelaciones, del representante legal de
‘FONDEARGOS” tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con este.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo) y SARLAFT.

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD
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ARTICULO 84.- RESPONSABILIDAD DE
FONDEARGOS. FONDEARGOS se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectue
0 deje de efectuar la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario, dentro de la 6rbita de
sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 92.- RESPONSABILIDAD DE
FONDEARGOS. FONDEARGOS se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectue
o0 deje de efectuar la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario, dentro de la 6rbita
de sus atribuciones respectivas y responde
economicamente con la totalidad de su
patrimonio.

Ajustar al Decreto 962 (Buen Gobierno
Corporativo).

ARTICULO 85.- RESPONSABILIDAD DE
LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de

los asociados para con FONDEARGOS-y
para—con—los—acreedores, se limita en

primer término con el monto de sus
aportes, y en forma suplementaria, hasta el
valor de sus ahorros permanentes.

La responsabilidad del asociado sera por
las obligaciones contraidas con
FONDEARGOS y-con-acreedores, desde
su ingreso vy los existentes en la fecha de
retiro o exclusion, de conformidad con los
presentes estatutos.

ARTICULO 93.- RESPONSABILIDAD DE
LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de
los asociados para con FONDEARGOS,
se limita en primer término con el monto de
sus aportes sociales individuales, y en
forma suplementaria, hasta el valor de sus
ahorros permanentes.

La responsabilidad del asociado ser& por
las obligaciones contraidas con
FONDEARGOS, desde su ingreso y los
existentes en la fecha de retiro o exclusion,
de conformidad con los presentes
estatutos.

En los suministros, créditos y servicios
gue reciba el asociado, éste otorgara
las garantias establecidas por
“FONDEARGOS” y respondera con
ellas, sin perjuicio de la facultad que se
tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones, con
los aportes, ahorros y demas derechos
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que posea en “FONDEARGOS” el
asociado. De igual forma en el evento
de entrar en proceso de insolvencia, el
asociado se compromete a entregar y
dar prelacion dentro del proceso a las
obligaciones que tiene con el fondo de
empleados como acreedor prendario
con los aportes y ahorros que posea en
“FONDEARGOS”.

PASA ANTERIOR ARTICULO
UNIFICANDO 'Y MEJORANDO LA
INTERPRETACION CONFORMA A LA
LEY.

ARTICULO 87.- RESPONSABILIDAD DE
ADMINISTRADORES Y EMPLEADOS:
Los miembros de la Junta Directiva, el
Gerente, el Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal y
demas funcionarios de FONDEARGOS,
son responsables de la accién, omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con el-dereche
comin-

ARTICULO 94.- RESPONSABILIDAD DE
ADMINISTRADORES Y EMPLEADOS:
Los miembros de la Junta Directiva, el
Gerente, el Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal y
demés funcionarios de FONDEARGOS,
son responsables de la accion, omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con la Ley, y
sélo seran eximidos cuando
demuestren su ausencia o0 hayan
dejado expresa constancia de su
inconformidad y se abstengan de
ejecutar la decision.
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FONDEARGOS, los asociados y los
acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad contra los miembros de la
Junta Directiva, el Gerente, el Comité de
Control Social, el Comité de Apelaciones,
el Revisor Fiscal y demas empleados, por
sus actos de omision o extralimitacién o
abuso de autoridad, con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio o el prestigio de
FONDEARGOS, con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

FONDEARGOS, los asociados y los
acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros de la
Junta Directiva, el Gerente, el Comité de
Control Social, el Comité de Apelaciones,
el Revisor Fiscal y demas empleados, por
sus actos de omision o extralimitacion o
abuso de autoridad, con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio o el prestigio de
FONDEARGOS, con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO X CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS
INTERNOS INTERNOS
ARTICULO 88.- CONCILIACION: Las | ARTICULO 95.- AMIGABLE | Ajustarla

diferencias que surjan entre
“‘“FONDEARGOS” y sus asociados, o0 entre
éstos por causa o con ocasion de las
actividades propias del mismo y siempre
gue versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se

precurara-semetertas a conciliacion.

COMPOSICION Y CONCILIACION: Las
diferencias que surjan entre
‘FONDEARGOS” y sus asociados, o entre
éstos por causa 0 con ocasién de las
actividades propias del mismo y siempre
gue versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se
someteran a la amigable composicién.
En los derechos que nos son
transigibles las partes podran acudir a
la justicia ordinaria.

ARTICULO 89.- CONFORMACION Y
FUNCIONES DE LA JUNTA
CONCHIADORA: La Junta Conciliadora
no tendrd cardcter permanente sino
accidental y sus miembros serédn elegidos

ARTICULO 96.- CONFORMACION Y
FUNCIONES DE LA JUNTA DE
AMIGABLES COMPONEDORES: La
Junta Conciliadora no tendra caracter
permanente sino accidental y sus
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para cada caso, a instancias del asociado
interesado y mediante convocatoria de la
Junta Directiva. Parala conformacién de la
Junta Conciliadora se procedera asi:

a) Sise trata de diferencias surgidas entre
el Fondo de Empleados y uno o varios
asociados, éstos elegiran un miembre
de la Junta Directiva y-ésta elegira otro,
ambos de comun acuerdo por las
partes. Si dentro de los tres dias
siguientes a la eleccibn no hubiere
acuerdo, el tercer miembro de la Junta
sera nombrado por taJunta-Directiva:

b) Tratdndose de diferencias de los
asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados elegira un miembro
de la Junta Directiva, ambos de comUn
acuerdo por las partes, si en el lapso
antes mencionado, no hubiere
acuerdo, el tercer miembro sera
elegido por la Junta Directiva.

miembros seran elegidos para cada caso,
a instancias del asociado interesado y
mediante convocatoria de la Junta
Directiva. Para la conformacion de la
Junta Conciliadora se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas
entre el Fondo de Empleados y uno o
varios asociados, éstos elegirdn un
amigable componedor y la Junta
Directiva elegird otro, ambos de
comun acuerdo por las partes. Los
amigables componedores
designaran el tercero. Si dentro de
los tres dias siguientes a la eleccion
no hubiere acuerdo, el tercer miembro
de la Junta serd nombrado por el
Revisor Fiscal.

b) Tratdndose de diferencias de los
asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados elegir4d amigable

componedor. Los amigables
componedores designaran el
tercero; si en el lapso antes

mencionado, no hubiere acuerdo, el
tercer miembro sera elegido por la
Junta Directiva.

El procedimiento para utilizar este
mecanismo de solucién de conflictos
serd el siguiente:
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Si laJunta—de-Coneiliacion llegare a un
acuerdo, se tomara cuenta de él en un acta
que firmaran los cencHiaderes y las

1.

Al solicitar la  amigable
composicion las partes
interesadas mediante memorial
dirigido a la Junta Directiva
indicaran el nombre  del
amigable componedor acordado
por las partes y haran constar el
asunto, causa u ocasiéon de la
diferencia, sometido a la
amigable composicion.

Los amigables componedores
deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su
designacion si se aceptan o no el
cargo. En caso de que no
acepten, la parte respectiva
procedera inmediatamente a
nombrar el reemplazo de comun
acuerdo con la otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los
amigables componedores deben
entrar a actuar. Su encargo
terminara diez (10) dias después
de que entren a actuar, salvo
prorroga que les concedan las
partes.

Si se llegare a un acuerdo se
tomara cuenta de este, en un acta
que firmaran los amigables
componedores y las partes. Silos
componedores no concluyen en
acuerdo asi se hara constar en el
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partes. Si los eonciiaderes no concluyen
en acuerdo, se hara constar en un actay la
controversia podra pasar a la justicia
ordinaria.

Las proposiciones de la—Junta—de
Coneiliaciénne obligan a las partes.

acta y la controversia podra pasar
a la justicia ordinaria.

5. Las proposiciones, insinuaciones
o dictamenes de los amigables
componedores, obligan a las
partes.

ARTICULO 94.- PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION: Disuelto “FONDEARGOS”
se efectuara su liquidacion, para lo cual se
seguira el procedimiento que establece la
legislacion vigente para las entidades de la
economia solidaria, nombrandose un (1)
liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los
pagos y devoluciones quedaren algun
remanente, este sera entregado a una
entidad privada sin animo de lucro que
preste servicios de caracter social a los
trabajadores, escogida por la Asamblea
General de Asociados o Delegados, en su
defecto la designacion a efectuara el
organismo de inspeccién y vigilancia
gubernamental.

ARTICULO 101.- PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION: Disuelto “FONDEARGOS”
se efectuard su liquidacion, para lo cual se
seguira el procedimiento que establece la
legislacion vigente para las entidades de la
economia solidaria, nombrandose un (1)
liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados
los pagos y devoluciones quedaren algun
remanente, este sera entregado a una
entidad privada sin animo de lucro que
preste servicios de caracter social a los
trabajadores, escogida por la Asamblea
General de Asociados o Delegados, en su
defecto la designacion a efectuara el
organismo de inspeccion y vigilancia
gubernamental.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XiIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 95.- FORMA DE COMPUTO
DE LOS PERIODOS ANUALES: Para
efectos del computo del tiempo de vigencia
en el cargo de los miembros de la Junta
Directiva el Revisor Fiscal y demés que

ARTICULO 102.- FORMA DE COMPUTO
DE LOS PERIODOS ANUALES: Para
efectos del computo del tiempo de vigencia
en el cargo de los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social,
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dependan de la Asamblea General, se
entiende por periodo anual, el lapso
comprendido entre dos (2) Asamblea
Generales ordinarias, independientemente
de las fechas de su celebracion.

el Comité de Apelaciones, el Revisor
Fiscal y demas que dependan de la
Asamblea General, se entiende por
periodo anual, el lapso comprendido entre
dos (2) Asamblea Generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su
celebracion.

PARAGRAFO. ElI miembro de Junta
Directiva, Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal
y demés, que sean elegidos en
elecciones parciales, se entendera que
ejercera su cargo por el periodo que
faltare por cumplir.
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